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Kurumlar, insanlarca olusturulan ve belli diizeni, yasasi, ilkesi bulunan varliklardir. Topluluklarin

ihtiyaglari dogrultusunda dogarlar, ¢aga ayak uydurarak mevcudiyetlerini strdirirler, gelecegi
planlayarak kalici ve evrensel olurlar.

Salihli Ticaret Borsamizda Ege’nin bereketli topraklarindan beslenen koklerinden aldigi giic ve
essiz birikim ile kuruldugu 1966 yilindan bu yana hep bélgesinde ilkleri basaran, 6nciliik eden bir
kurum olma hiviyetini korumustur.

Borsa olarak, Degerli stratejik planlama ekibimizin ve paydaslarimizin titiz ¢alismalari
neticesinde, Salihli Ticaret Borsasi’nin 2023- 2026 Stratejik Planini da bu tecriibe, anlayis ve ilkeler
cercevesinde belirledik. Stratejik planlama calismalarina 2011 yilinda baslayan Borsamiz, bu sireci
yuratirken paydaslarinin, kamunun, tyelerinin ve calisanlarinin beklentilerini, glincel durum ve
gelisim eksenleri dikkate alarak, yonetimde katihmcihgi, seffafligi ve hesap verilebilirligi amacg
edinmistir.

2023-2026 Stratejik Planimiz, Borsamizin gelecegini tasarlayan, daha giicli ve daha ¢agdas bir
kurum olmamiza destek olacak, teknolojiyi ve seffafligi merkezine yerlestiren bir plandir. 2023-
2026 Stratejik Plan c¢alismalarinda emegi gecen Ust yoénetimimize, Akreditasyon izleme
Komitemize, galisanlarimiza, tiim paydaslarimiza ve stratejik plan ekibimize katkilarindan dolayi
tesekkir ederim. Salihli Ticaret Borsasi, tipki diin oldugu gibi yarinlarda da 6nci ve yenilikgi
kimligini koruyarak tlke ekonomisine katki vermeyi stirdiirecektir.

Saygilarimla... Yetis Aksoy
Yonetim Kurulu Baskani
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i¢ Faktorler

Gugli Yanlar

Zayif Yanlar

Dis Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Onay: 23.05.2023 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr

Sayfa 4



http://www.salihlitb.org.tr/

STRATEJIK PLAN 2023-2026

AKREDITE BORSA

COMMODITY EXCHANGE
X X X X X%

5. BORSAMIZIN YAPISI
5.1 Organizasyon Yapisi
Ayni ya da Benzer Gorevi Yapan Birimler ve Yetki Cakismasi
Salihli Ticaret Borsasi’nda Son Dénemde Yapilan Onemli Degisiklikler
5.2 STB insan Kaynaklan
Kurulug Personelinin Sayisi ve Dagilimi
Personelin Egitim Diizeyi, Yetkinligi ve Deneyimi
5.3 Kurum Kiltiri
iletisim (Karar Alma ve Uygulama Siirecleri)
Gelenekler ve Degerler (Kurum Gelenekleri, Teknoloji, Mali Durum (Mali Kaynaklar,
Blitce Buyukluga, Arag, Bina ve Diger Varlklar)
6. GELECEGE BAKIS
Misyonumuz; Kurumumuzun Varlk Sebebi
Vizyonumuz; Kurumumuzun ideal Gelecegi
Degerlerimiz; Calisma Felsefemiz ve Temel ilkelerimiz
7. TEMEL AMAGLARIMIZ; ULASMAY! HEDEFLEDiGiMiZ SONUCLAR

Temel Amaglarimiz
Maliyet Tablolari

izleme ve Degerlendirme
Eylem Planlari

Gozden Gegirme Planlari
Go6zden Gegirme Raporlari
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GIRiS
STRATEJiK PLANLAMA SURECiI

Stratejik Plan; kurumumuzun yonini Uyelerimizin ve diger ic ve dis paydaslarimizin ihtiya¢ ve
beklentilerini belirleyerek basari ile karsilamak igin yontemlerimizi ortaya koymak amaci ile
olusturulmustur.

Kurumumuzun V. Stratejik Planini, 2023-2026 Yillari igin olustururken; esas gorevlerimizi
(misyonumuzu), gelecege iliskin kurumsal konumlandirmamizi (vizyonumuzu), stratejik amaglarimizi
ve hedeflerimizi belirlemek amaci ile i¢c ve dis paydaslarimizin goérisleri alindi, kurum ve cgevre
analizleri yapildi.

Calismalar, Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yirataldd,
galismalarin sonuglari “Paydas Analizi Raporu” hazirlanarak Yonetim Kurulu’na sunuldu. Yonetim
Kurulunun goérusleri ve onayi alinarak stratejik plana dahil edilmesi gereken konular belirlendi.

Stratejik planimiz Salihli ilgesinin 6zelinde hazirlanmis olmasina ragmen, kurum stratejileri
belirlenirken bélgemize iliskin makro planlar (Bolge Kalkinma Plani vb.) da dikkate alinarak stratejik
ortaklarimizin ve Gst kurumlarimizin hedeflerine uyumlu hedeflerin belirlenmesine 6zen gosterildi.

1. Stratejik Planlama Yontemi — Stratejilerin Belirlenmesi
1.1 V. Stratejik Plan Calismalari ve Stratejik Planlama Ekibinin Atanmasi
Salihli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu; 17.10.2022 tarih ve 1 sayil karari ile IV. Stratejik Plan
calismalarinin baslatilmasi icin Stratejik Planlama Ekibini, Akreditasyon izleme Komitesi’'nde
gorev alan kisilerden olusturmustur.
1.2 Calisma Programinin Olusturulmasi
Calisma programi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan asagida yazili oldugu sekilde belirlendi
ve taraflara duyuruldu.
17.10.2022 Stratejik Planlama Ekibinin Atanmasi
31.10.2022 Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planlama Program Calismasi
04.11.2022 i¢ ve Dis Paydas Calistayl Formlarinin Hazirlanmasi
07.11.2022 Calistay Programi, Dis Paydaslarin Belirlenmesi ve Anketlerin Hazirlanmasi
14.11.2022 Dis Paydas Anketlerinin On Yazi ile Génderilmesi
30.11.2022 Dis Paydas Anketlerinin Alinmasi
29.11.2022 i¢ Paydas Toplantisi
08.05.2023 Paydas Analizi Raporunun Hazirlanmasi
16.05.2023 Paydas Analizi Raporunun Yonetim Kurulunda Gorisllmesi / Strateji Belirleme
Toplantisi
22.05.2023 Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi
23.05.2023 Stratejik Planin Yonetim Kurulunda Goristlmesi
29.05.2023 2023-2026 Yillik is Planinin Hazirlanmasi
06.06.2023 Yillik s Planlarinin Yonetim Kurulunda Gorusilmesi
06.06.2023 Yillik is Planlarinin Gérevi Bulunan Bdliim ve Bireylere Tebligi
06.06.2023 Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilari Programinin Yapilmasi ve Komite
Uyelerine Tebligi
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1.3 Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi ve Analizi
Kurumumuz;
i¢ Paydaslari; Kurumumuzda direkt veya dolayli gérev alan organ lyeleri ve personel olarak
tanimlar.

Dis Paydaslari; Odamizin hizmetlerinden faydalanan Uyeler, kurumlar ve kuruluslar ile
stratejik ortaklik yapabilecegimiz kurumlar olarak tanimlar.

ic paydaslarimizin gérisleri 29.11.2022 tarihinde yapilan i¢ Paydas Toplantisi Stratejik
Planlama Formlari kullanilarak alindi.

Dis paydaslarimizin gorisleri ise stratejik ortaklar ve kurumlar bazinda stratejik planlama
formlari kullanilarak 14.11.2022 tarihinde Dis Paydas Anketlerinin On Yazi ile Génderilmesi ve
30.11.2022 tarihinde Dis Paydas Anketlerinin Alinmasi yapildi

ic ve dis paydaslarimizin gérisleri alindiktan sonra Stratejik Planlama Ekibi tarafindan tiim
paydas gorusleri (anket ve geri bildirimler) analiz edilerek Paydas Analizi Raporu olusturuldu
ve Yonetim Kurulunun stratejileri belirlemek amaci ile degerlendirmesine sunuldu.

1.4 Paydas Analizi Raporunun Yonetim Kuruluna Sunulmasi ve Temel Stratejilerin Belirlenmesi
Paydas Analizi Raporu 16.05.2023 tarihinde Yénetim Kuruluna sunuldu ve analiz edilen geri
bildirimler Gzerinde stratejilerin belirlenmesi amaci ile goriismeler yapildi. Geri bildirimler;

v' Mevcut ekonomik, politik, teknolojik ve sosyal sarlar
v' Kurumun kaynaklari ve
v' Kurumun esas gorevleri dikkate alinarak degerlendirildi.

Degerlendirme sonucu kurumun basarmasi ve ilerleme kaydedilmesi gereken o6ncelikli
konulari belirlendi. Oncelikli konular belirlenirken yine kurumumuzun yasal yikimlilikleri
(misyonu gercevesinde), geri bildirimler ve Yonetim Kurulunun temel amaglar da dikkate
alinarak kurumumuzun Vizyonu belirlendi. Vizyonumuz, kurumumuzun Uzak Hedefi (2033 Yili
sonu konumlandirmasi) olarak ifade edildi.

Vizyonumuzun belirlenmesi sonrasi Gyelerimizin ve paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerine
iliskin degerlendirmeler yapilarak temel amaglarimiz belirlendi ve Stratejik Planlama ekibine
taslak planin hazirlanmasi igin gerekli referanslar verildi.

1.5 Stratejik Plan Taslaginin Yonetim Kuruluna Sunulmasi ve Onayi
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Stratejik Plan taslagi ¢calismalari tamamlanarak 23.05.2023

tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulunun onayina sunuldu ve stratejik plan
kapsaminda kurumumuzun misyonu, vizyonu, yonetim politikalar ile stratejik amaglar ve
hedeflerin onaylanmasi karari alindi. Ayni kararda yillik is planlarinin Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanarak 06.06.2023 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda sunulmasina karar
verildi.
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1.6 Yillik is Planlan Taslaginin Yonetim Kuruluna Sunulmasi ve Onayi
Yillik is planlar taslag 06.06.2023 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim
Kurulunun onayina sunulmus ve 2023-2026 yillarini kapsayan Yillik is Planlari onaylanarak
ilgili taraflara duyurulmasi karari alinmistir.

1.7 Yillik is Plani ve Stratejik Planin Taraflara Duyurulmasi
Kurumumuzun 2023-2026 Dénemini kapsayan Stratejik Planinin taraflara duyurulmasi igin
web sitesinden yayinlanmasina ve stratejik ortaklarimiza, organ Uyelerimize ve personele
elektronik ortamda dagitim yapilmasina karar verildi.

Dort yillik is Planinin ise faaliyetlerde sorumlulugu bulunan organ iyelerine ve personele
dagitiminin yapilmasina karar verildi. Dagitimlarin yapilmasina iliskin Stratejik Planlama
Ekibinin gorevlendirilmesi karari alindi.

1.8 izleme, Olgme ve iyilestirme Yonetiminin Belirlenmesi
Kurumumuzun 2023-2026 vyillarini kapsayan Stratejik Yonetim doneminde planl hedeflere

ulasmasi igin Yillik is planlarinin izlenmesi zorunlulugu vardir.

Yillik is Planlarinin sonuglarinin izlenmesi icin mevcut atanmis olan Akreditasyon izleme
Komitesi’nin gorevine devam etmesi ve Ug¢ Ayda bir Akreditasyon izleme Komitesi
toplantilarinin yapilarak, bu toplantida alinan kararlarin uygulama kararina doéndstirilmesi
icin yetkili organ olan Yonetim Kurulu toplantisinda glindeme alinmasi yontemi uygulanir.

Kurumumuzun Akreditasyon Sorumlusu stratejik yonetimde koordinasyon sorumlulugu
tstlenerek her yilsonu Ocak ayinda yapilmasi planlanan Akreditasyon izleme Komitesi
toplantisinda Stratejik Yonetim Yillik Performans Raporu sunar. Bu toplanti Yonetimin Gézden
Gegirmesi Toplantisi kapsaminda yapllir. Stratejik hedeflere erisme derecesine bagl olarak
Yénetim Kurulunun alacag kararlar gerekli olmasi halinde Stratejik Plan ve is Planlarinda
degisiklik yapilarak taraflara bildirilir.

Kurumumuz, stratejik yonetim performans raporunu her yilsonu yayinladigi Yillik Faaliyet
Raporlari ile dis paydaslara da sunar.

BOLUM I
SALIHLI TICARET BORSASI

1.1. Tarihi ve Bugiinii

Borsamiz 1966 yilinda donemin kaymakami Hilmi Kegeci, Ticaret Odasi Baskani Mehmet Karaman ve
is adamlarinin girisimleri sonucu Ticaret Bakanliginin 28.06.1966 giin ve i¢ Ticaret Genel Mudiirliigii
Sube 4, Odalar ve Borsalar 12828 Sayili emirleri ile kurulmustur.

ilk meclis secimi 06.09.1966 Tarihinde 77 dyenin katiimi ile yapilmis ve ilk meclis asagidaki
gibi olusmus ve meclis baskanligina M. irfan Davas Segcilmistir. Kurulusta Meclis Asil Uyeleri; Balcioglu
Kolektif Sti, Ali Sahin Ogullari Kolektif Sti, Mehmet irfan Davas, Hasim Kaynar, Emin Giilden, Muzaffer
Kemal Seyhoglu, Serif Ugur, Musa Ozdemir, Sahap Ciner, Kemal Ersoy’dan Olusturulmustur. ilk
Yonetim Kurulu Secimi ise 16.09.1966 Tarihinde Yapilmis Ve Yonetim Kurulu Asagidaki Gibi
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Olusmustur. Ahmet Sahin Yonetim Kurulu Baskani, Muzaffer Kemal Seyhoglu Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, Hiiseyin Balci Yonetim Kurulu Uyesi, Kemal Ersoy Yonetim Kurulu Uyesi, Emin Giilden Yénetim
Kurulu Uyesi.

Borsamiz aradan gecen 52 yillik siire icinde kurumsallasma yoniinde gelisme sergilenmistir. Tliccarlar
Sitesi kurularak site igerisinde Borsa binasi yapilmis ve lyelere daha yakin olunmus ve etkin hizmet
verilerek Ticcarlar Sitesinin bir borsa pazari olarak calismasi saglanmistir. Kantar tesisi hizmete
alinarak tiyelerimize daha giivenilir tartim yapma olanagi saglanmistir. iletisim ve isleyiste bilgisayar
sistemleri kullanilmaya baslanmis, hizmet siireleri hizlanmis ve islemler kolaylasmistir, bunun ile
birlikte elektronik kurumsal arsiv olusturulmustur. Hizmet kalitemizi artirmak amaci ile insan
kaynaklarina 6nem verilmis, hizmet sireglerinde bilgili, yetkin ve gelismeye acik personel
gorevlendirilmistir.

Son donemde 5174 Sayili Odalar ve Borsalar Birligi, Odalar ve Borsalar Kanunu’nda belirtilen yasal
gorevlerin yaninda mistahsillerimize Tarim ve Urlinliin korunmasi, Uyelerimize ise kurumsal ve
bireysel gelisimlerine yonelik slrekli egitimler verilmistir. Kurumumuzun hizmetleri kapsaminda
Salihli’nin tarim, ekonomi ve sosyal sorunlari tespit edilerek yerel yonetimler ve ilgili diger kurumlarla
iletisim kurularak ¢6ziim yollari aranmistir. Satis salonumuz hizmete agiimistir.

Bunlar ile birlikte, kurumumuz liyelerine ve mistahsile laboratuvar hizmetleri sunmak amaci ile ATB-
LAB Sirketine hissedar olarak bolgemizin akredite bir laboratuvardan “yaprak, toprak, su, kalinti vb.
test hizmeti alabilmesine olanak saglanmistir.

Uyelerimize ve baglantili olarak topluma daha etkin hizmet verebilmek ve kurumumuzun hizmetlerini
bilimsel metotlara dayali verebilmek amaci ile Kalite Yonetim Sistemleri c¢alisilmis, TOBB
Akreditasyonu alinmistir. Kurumsallasma calismalarimiz; mevcut yénetim déneminde Miisteri/Uye
Memnuniyeti ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemleri ¢alisilarak kurumumuza gelen sektérel, kurumsal
ya da bireysel tim geri bildirimlerin degerlendirilmesi yolu ile sirekli iyilestirme kaltlirinin
yerlesmesi ve kurumsal hafizamizi daha sistematik ve faydaya dayal kullanma c¢alismalari ile
surdirilecektir.

Salihli TB’nin temel amaci, stratejik plan ile ortaya koydugu amaclara ulasmak ve bunun sonucunda
Uyelerine ve baglantili olarak muistahsillerine ve topluma kesin fayda saglamaktir.

1.2. iletisim Bilgileri

Adres : Gaziler Mahallesi Ticcarlar Sitesi E Blok 45300, Salihli-Manisa—TR.
Telefon : 490 (236) 714 11 81 - 715 21 27

Faks : 490 (236) 713 06 43

Kantar : 490 (236) 713 21 83

E-posta : salihlitb@tobb.org.tr

Web : www.salihlitb.org.tr
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BOLUM II
SALIHLi HAKKINDA BIiLGILER

2.1. Salihli’nin Tarihi ve Bugiinii

Salihli'nin tarihini anlatmaya Antik Sardes (SART) kenti ile baslamak gerekmektedir. Sart Gediz
havzasinda, Sart Cayi kiyisinda ve Bozdag'in batisindaki tepelerin kuzey yamacglari Gzerinde Meles adli
bir kral tarafindan kurulmustur. M.0.1750-1200 yillarinda Hititler déneminde Sardes'in de icinde
bulundugu bolge ASSUWA olarak anilmaktadir. Sardes'in bu donemde kéy mii kasaba mi yoksa saraya
bagl bir sehir mi oldugu bilinmemektedir. M.0.1200-1000 yillari arasinda énemli bir yerlesim merkezi
olmakla birlikte dzellikle M.0.7-6 yizyillarinda biiyiik gelisme gostermis, Lidya devletinin baskenti
olmus ve biylik 6nem kazanmistir.

Endistriyel buluslar, para, Ulkeler arasi hicret, lirik siir-muizik felsefe-astronomi-cografya ve
heykelcilik M.0.6 ve 7. Yiizyillarda Sardes ile basladi ve gelisti diyebiliriz. Sardes Lidya Devleti sona
erdikten sonra da 6nemini korumus, Persler doneminde Satraplik merkezi, Romalilar zamaninda
eyalet merkezi, Bizans doneminde ise Theme merkezi olmustur. Diinya ticaret yollarinin degismesi
sonucunda Bizans imparatorlugunun son zamanlarinda 6nemini yitirmistir.

1075 yillarinda Selguklu Turkleri Sardes'i almis ve o glinden sonra da Sart diye anilmaya baslanmistir.
Sart 1098 yilinda Hacglilarin destegi ile Bizans'in eline gecmis ise de 1313 yilinda Germiyanoglularinin
komutani Aydin Bey tarafindan kesin olarak Tiirk egemenligi altina alinmistir.

16. ylzyildan itibaren de Salihli Sart'in islevini yiklenmeye baslamis ve onun yerini almistir. Salihli
tarihinin Salih Dede adli kisinin eski Salihli'nin dogusunda buglinkii Kocacesme Mahallesi'ndeki hani
ile basladigi inanilmig ise de bunun dogru olmadigi anlasiimaktadir.

Salihli'nin glineyindeki Bozdag eteklerindeki tepelerde ve Cakallar deresinde eski devirlerden kalma
mezarlar bulunmaktadir. Son olarak M.0.6. Yiizylla ait oldugu anlasilan bir Timiilis mezar
bulunmaktadir.

Salihli adina kaza olarak (Kaza-1 Sard maa Salihli) ilk defa 1831 yilinda yapilan niifus sayiminda koy
olarak ise 16. Yuzyll arsiv kayitlarinda rastlanmaktadir. Salihli kéyinin varhgina ait ilk belge,
Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii'ndeki (istanbul) 148 sira numarali, 935 H./1528-1529
M. tarihli Aydin livasina bagli kazalarin niifus, hasilat ve timarlarini havi mufassal defterdeki kayitlara
aittir. Bu defterde Aydin sancagl Sart Kazasina bagl Veled-i Salih adli bir koyiin adi gecmekte ve
koylinl4 haneyi (vergi nifusu) barindirdigi belirtiimektedir. Veled-i Salih (Salihoglu) koyu ile ilgili
ikinci 6nemli kayit Tapu ve Kadastro Genel Midurligi (Ankara) arsivinde bulunan 144 numarah 981
H /1573-1574 M. tarihli Aydin mufassal tapu defterindedir. Defterde Sart'ta 54 nefer, 6 ¢ift 5 yarim
¢ift, 30 bennak, 10 micerrit kisiden s6z edilmekte kdyde 2 degirmenin var oldugu ve bugday, arpa,
borilce, susam, nohut, bakla, burgak, yonca ekildigi anlatilmaktadir.16. Yizyila ait bu iki Osmanl arsiv
belgesinde adi gecen ve Aydin Sancagl Sart kazasina bagl olan Veled-i Salih adli bu kéy buylk bir
olasilikla bugtinkii Salihli kentinin ilk ¢ekirdegidir. Kéyln kurulusunu da Salihlu (Salihler) adli Yorik
toplulugunun gergeklestirdiginden kusku duyulamaz. Sonug olarak Salihler Yorik toplulugunun yazili
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belgelere gore buglinkl Salihli yerinde 16. Yizyil baslarinda yerlesik hayata gecmis oldugunu ve bir
koy kurduklarini soyleyebiliriz. Simdilik kdylin, dolayisiyla Salihli'nin kurulusunun 1528 yili olarak
kabul etmekle beraber, bulunacak belgelerle, bu tarihin daha da 6nceye inebilecegini belirtmek
gerekiyor.

Salihli, 1831 yilindaki ilk Osmanh nifus sayiminda Aydin sancagina bagli, Sart ile birlikte bir kaza
kimligine sahip bulunuyordu. Sart'in o tarihe kadar Aydin Sancaginin bir kazasi oldugunu biliyoruz. Bu
sayimda Salihli ile birlikte anilmasi, Sart'in yonetim islevinin zayifladigini géstermektedir. Salihli'nin
blyudigini ve kaza merkezligini devralmaya hazir oldugunu ortaya koymasi, kentin 19.Yulzyilin ilk
yarisinda boyle biylimesinin ve taninmasinin en bliylik nedeni, burada carsamba ginleri kurulan
pazarin etkisi olmasidir.

Salihli'nin 19. Ylzyildaki yasaminda yonetsel merkezlilik disinda meydana gelen diger olgu da,
kasabadan demiryolu hatlarindan biri olan izmir kasaba demiryolu,1866 yilinda tamamlandiktan
sonra, bu hattin Alasehir'e kadar uzatilmasina karar verilmis 1875 yilinda Salihli'den de demiryolu
gecirilerek hizmete agilmistir. Turgutlu'dan Alasehir'e uzatilan bu hattin Salihli'den gegirilmesinin
nedeni, bu yerin kervan yolu {izerinde bulunmasina baglanmaktadir. iste Salihli 19. Yiizyil sonlarinda,
bu iki bliylk degisikligin etkisiyle ayrica pazarinin bliytklGgl ve bir ugrak yeri olmasi nedeniyle adini
duyuran bir kasaba haline gelmistir.

Yunanistan 15 Mayis 1919 giinii izmir'e asker ¢cikarmasinin ardindan Menderes vadisi yéniinde Aydin,
Gediz vadisi yoninde Manisa'ya ilerlemeye baslamis, bu ilerleyise karsilik bolgesel direnisler
kendiliginden olusmaya baslamisti. Bunun akabinde isgale karsi birlesme fikri dogmustu. Balikesir,
Akhisar, Salihli ve Denizli'deki savunma hareketlerinin basinda bulunanlar Alasehir kongresinde bir
araya geldi. Salihli’yi bu kongrede Zahit Molla liderliginde bir heyet temsil ediyordu. Bu siralarda
Birma'dan gelen Birma ve Manyash direnisciler Salihli direniscileri ile birlesti ve bu birlesimin basina
Ethem Bey (Cerkez Ethem) gecti. Bunlarin disinda ayrica Poyrazlilar ve Osman Agalar ayri bir giic teskil
ediyordu. Salihli 24 Haziran 1920'de isgal edilmis, Kanbogazi, G6lmarmara, Pazarkdy, Kemerdamlari
ve Bintepeler'de siddetli catismalar yasanmis, uzun siiren ¢arpismalarin ardindan milletin iradesi galip
geldi ve Salihli 6zgtrligiine kavustu.

Ulu Onder Atatiirk Salihli ziyaretinde halka hitaben konusmasi;

"Gosterdiginiz hissiyata tesekkiir ederim. Buraya kadar bu kadar erken gelmekle hakiki hissiyatimiz
izhar (gosterme) sevkiyle oldugunu anliyorum. Bundan fevkalade bahtiyarim. Bende size karsi ayni
hissiyatla mutehassisim.

Muhterem Ahali: Cok zulim ve ¢ok elem gordiiniiz. Fakat artik bunlardan ebediyen kurtuldunuz. O
kara giinler artik tekerriir edemez. Clnkld milletini intibah (uyanma) ve teyakkuzu (uyaniklik) pek
blylktir. Bundan sonra memleketimizi kati halasa (kurtulus) isa i (ulastirma) icin pek kuvvetli ve
esash tedbirler ittihaz eylemek icap eder. Bu tedbirlerin en mihimi ve en birincisi ilim ve irfan
ordulari teskil edeceklerdir. Bu itibarla atiye (gelecege) ehemmiyetle bakabiliriz.

Muhterem Ahali: Biliyorsunuz ki, hayatimizi, istikbalimizi, namusumuzu kurtaran Misaki Millilerimize
olan itimad-1 taamimizdir (tam baghlik). Millet ve milletten dogan ordumuz bu Milli Misaki slingllerle
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tahakkuk ettirmistir. Bunu siyaseten ifade ettirmek icin heyeti murahhasimiz Lozan da faaliyette
calismaktadir.

Memleket dahilinde calisirken, diger taraftan hemen karsimiza ¢ikmasi muhtemel diismanlari yere
sermek icin daima hazir bulunmaliyiz. Bu millet {i¢c buguk seneden beri ¢cok fedakarlik yapmistir. icap
ederse bundan sonra da hayat ve namusu icin daha ¢ok fedakarlk yapacaktir."

2.2. Cografi Bilgiler
Cografi Yapi
Salihli Gediz havzasinin orta bélimiinde 28 10' dogu,38 10' kuzey konumu ve etrafi batidan Turgutlu,
kuzeybatidan Akhisar, kuzeyden Gordes, kuzey dogusundan Demirci, dogudan Kula, Gliineydogudan
Alasehir ve Giineyde izmir'in ilgesi Odemis tarafindan gevrilmistir.

Boz daglarin kuzey yamacinin eteklerinde Gediz nehri kenarinda bulunan Salihli izmir-Ankara karayolu
ile izmir-Afyon demiryolunun da kenarinda bulunmaktadir.

Kurulus yeri Bozdag kitlesinin glineyini sinirlandirmis olmasi bir dezavantaj degil, Glkemizde Kuzey ve
Kuzeydoguya bakan yamacglarin daha fazla nemli olmasi yer secimi ve gelisiminde etkili rol oynamistir.
Yine diinyada akarsu boylarindaki kentlerin gelismisligine paralel olarak Gediz, Alasehir Cayi, Tabak
Dere ve Sart Dere, Glimis Dere, Kursunlu derelerinden azami 6lg¢lide faydalaniimaktadir. Bunun
yaninda Demir képri Baraji ve sulama kanallari da adeta hayat damari niteligindedir.

Salihli ovasi Gediz tektonik ¢ukurlugunun iginde ve Gediz nehrinin ovaya girdigi yerde de Salihli ilgesi
kurulmustur. Yer yer 90-100 metreyi bulan allivyonlar Gediz ve Bozdag'in etkisiyle heterojen bir yapi
gosterirler. Ancak toprak verimlilig§inde 6nemli avantajlar saglar.

Salihli ovasi Kuzey ve Gliney tarafindan faylarla (kirik) sinirlandirilmistir. Gediz tektonik cukurlugunun
olusumunda rol oynayan faylar ovanin ¢okiintl oldugunun bir kaniti gibidir.

Salihli ovasinin Gliney kesimlerindeki sicak ve su kaynaklari da bu fay hattinin bir eseridir. Ovanin
neojen sonlarinda ¢oktligl Bozdaglarin yiikseldigi ve bu durumun 1500 metrelere vardigi kabul
edilmektedir.

Ovada zaman zaman faylarin oynamasi temel de ¢okmeler meydana gelmesinin bir gostergesi olarak
kabul gormektedir. Bu agidan bakildiginda Salihli ovasinin 1.derecede deprem kusaginin kenarinda
bulunmakta oldugu goérulir.

Bozdaglarin egilim yamaglari Kursunlu, Cakallar, Giimiis dere gibi sularin etkisiyle pargalanmis ayrica
gevsek yapida olan toprak zaman zaman kuzeyden akisa gegmistir. Bu durum Bozdaglarin Salihli'ye
bakan yamaclarinda doga dengesinin bozulmasina yol agmaktadir.

Bozdag meta formik kiitlesi farkli formasyonlarla birlikte kentin giineyinde 2159 metreye kadar
¢ikmakta ve heybetli bir gorlintli yelpazesinde kurulmus durumdadir.
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Cografi konum ve topografik
yapinin uygunlugu nedeniyle Salihli
gerek kendine bagli yerlesimlerle
gerekse komsu ilce ve illerle
kuvvetli bir ulasgim b aglantisina
sahiptir.

Kent disi ulasimda en 6nemli payi

izmir-Ankara E-96 devlet karayolu

uu‘me KUYUCAK /
._L—
L _J“” N & almaktadir.

Harita 1: Salihli’nin Bolgedeki Konumu

Kentin bati ve dogu lizerindeki yolcu ve yik akimi birinci derecede bu yol lizerinden saglanmaktadir
izmir-Usak demiryolu ikinci 6nemli ulasim aksidir. Dogu ve Giineydogu ile baglantili olan demiryolu
glinimiizde izlenimlere gére gerek yolcu gerekse yiik tasimaciliginda payi diisiiktiir. Salihli'nin izmir-
Ankara E-96 karayolu Uzerinde bulunmasi nedeniyle yurdun her bir yanina rahatlikla ulasildig
gdzlenmektedir. Ayni yol iizerinde giinde izmir'e 32, Manisa'ya 29,sefer yapilmaktadir.

Salihli Akhisar yolu Balikesir ve istanbul'a, Salihli -Alasehir hatti ise Denizli ve Aydin'a baglantilarini
saglar. ilceye en yakin deniz ve hava limani 96 km uzakliktaki izmir'dedir

Salihli'nin kent merkezine bagh koyler ve beldelerin uzakhg 10 ile 25 km. arasinda degismekle
beraber ilge merkezine en uzak yerlesimler Gokeyip, Akcakdy, Oraklar, Mamatli ve Hacikosali'dir. Bu
yerlesimlerden Adala, Dombayli, Durasilli, Kavaklidere, Kemerdamlari, Pazarkdy, Poyrazdamlari, Sart
kasabasi, Taytan kasabasi, Torunlu, Yesilova, Yilmaz kasabalarina, glinde 10'dan fazla sefer
yapllmaktadir. Beylikli, Kapanci, Karayahsi, Koseali, Kabazli ve Yesilkavak'ta bu sayi 5-10 sefer
arasinda degismektedir. Allahdiyen, Caferbey, Cokelek, Eminbey, Hacihidir, Gokkdy, Karapinar, Kemer
ve Poyraz damlari kasabasi glinde 5 civarinda sefer yapildigi gézlenmektedir.

Salihli'yi dogu-bati yoniinde kat eden E-96 karayolu ve demiryolu kent ici ulasiminda 6nemli bir rol
oynamadiklari gérilmektedir.

Kent igi yollari trafik yogunlugu ve kalitesi bakimindan 1. ve 2.derece dnemli ulasim akislari olarak
ikiye ayrilabilir

Salihli'nin ilgelere Olan Mesafeleri

Alasehir 40 Km, Ahmetli 18 Km, Akhisar 66 Km, Demirci 102 Km, G6lmarmara 40 Km, Gordes 88 Km,
Kula 42 Km, Kopribasi 53 Km, Saruhanh 52 Km, Sarigol 53 Km, Selendi 80 Km, Turgutlu 42 Km,
Odemis 52 Km'dir.

Cevre illere Olan Uzaklig
Manisa 72 Km, izmir 96 Km, Usak 120 Km, Balikesir 144 Km, Denizli 110 Km’dir.
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BOLUM Il
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Borsamizin yasal yikimlilGgi, 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu ve bu kanuna bagl Yonetmelikler cercevesinde tim vyararlanicilarina zamaninda ve dogru
hizmet sumaktir. Hizmetlerin sunulmasinda kurumun yonetim diizeyinden ¢alisan diizeyine tiim birim
ve bireyler kendi bélimlerinde aktif rol almaktadir.

Hizmet silirecinde aktif rol alan tim bireylerin, yasal ytukumlilikleri konusunda bilgili ve yasalara
uyumu Ust dizeyde saglamaktir.

5174 sayili TOBB ve Odalar Borsalar Kanunu Madde 28.’de Ticaret Borsalarinin kurulus amaglari ve
gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Ticaret borsalari

Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak lzere kurulan kamu tizel
kisiligine sahip kurumlardir. Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami
disindadir.

Borsanin kurulusu
Borsalar ticari ihtiyaclarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu gortsi Gzerine Bakanlikga kurulur.
Ulke, bolge ve uluslararasi diizeyde faaliyet géstermek tizere 6zel nitelikli borsalar da kurulabilir.

Bolge borsalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Gye sayisinin yarisindan fazlasinin, Birlige yazili
miiracaatl veya borsa meclislerinin ayri ayri liye tam sayisinin lgte ikisinin karari ve Birligin olumlu
gorisi Gzerine Bakanhgin karari ile gergeklesir. Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu borsalar sube
haline donsdr.

Ulke ve bélge borsalari da, ticaret borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir. Borsalar, Birligin olumlu
gorist alinarak Bakanlik tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecek borsacilik sartlarini esas
alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete uygun ve yeterli 6rgitlenme, alt yapi, donanim
ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine gore siniflandiriimasi, Birligin olumlu goriisi alinarak Bakanhk tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem
yapabilir.

Onay: 23.05.2023 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr Sayfa 14



http://www.salihlitb.org.tr/

STRATEJIK PLAN 2023-2026

AKREDITE BORSA
C

COMMODITY EXCHANGE
XK XXX
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Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glink( fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan
etmek.

Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan ylkimltltklerini, muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar izerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini
gosteren ve Birligin onayiyla ylrirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

Yurt ici ve yurt digi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret
ve internet aglari konusunda uyelerine yol gdstermek.

51. Maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Ulzere laboratuvar ve teknik burolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak
ve ilan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina veya kendi adina
dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiritmek.
Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek
gorevleri yapmak.

Salihli Ticaret Borsasi’nin faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemeler (Kanun, Yonetmelik ve Esaslar)

Tablo:1’de yukimlilikler agisindan analiz edilmistir.

KANUNLAR YUKUMLULUKLER

T.C. Anayasasl Oda ve borsalarin kurulusu

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Kanunu

Oda ve borsalarin kurulusu ve organlarin isleyisine iliskin sartlar

Amme Alacaklari Yasasi Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

Tiirk Ticaret Kanunu Uyelerin ticari faaliyetlerine iliskin sartlar

Tark Ceza Kanunu

Borsanin isleyisi, denetimi ve lyelerin islemlerinde yasal olmayan
faaliyetlere iliskin sartlar

Tirk Medeni Kanunu Uyelerin veraset islemlerine iligkin sartlar

icra iflas Kanunu iflas eden Uyelere iliskin islemlerin sartlari

Harglar Kanunu

Borsa islemlerinde resmi harglarin belirlenmesi ve tahsiline iliskin
sartlar

7201 Tebligat Kanunu

Borsa islemlerinde tye ve diger kurum ve kuruluslarin yasal olarak
bilgilendirilmesi sartlari
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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

Borsa personelinin sosyal haklarina iliskin sartlar

4572 Sayil Tarim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanun

Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerle ilgili islemlere iligkin sartlar

Rekabet Kurumu Yasasi

Uyeler arasi iliskilerin rekabet konulu diizenlenmesine iliskin sartlar

6224 Sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanunu

Yabanci ortakli isletmelerin islemlerine iliskin sartlar

1086 Sayil Hukuk Usul
Muhakemeleri Kanunu

Uyeler arasi iliskilerin diizenlenmesi ve Tahkim Kurumunun
isletilmesine iligkin sartlar

Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Hakkinda Kanun

Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

5300 Sayili Tarim Uriinleri Lisansh
Depoculuk Kanunu

Tarim Urinleri ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi igin yaygin bir
sistem olusturmak, Uriin sahiplerinin mallarinin emniyetini saglamak
ve kalitesini korumak

4857 Is Kanunu

Personelinin haklari ve yikiimluliklerine iligkin sartlar

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin bilgi taleplerinin karsilanmasina
iliskin sartlar

Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun

Uye aidatlarinin tahsiline iliskin sartlar

Tablo 1

YONETMELIKLER

YUKUMLULUKLER

Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge
ve Defterler

Arsivin diizenlenmesi ve Uye hizmetlerine iliskin sartlar

Organ Segimleri Yonetmeligi

Borsa organlarinin segimine iliskin sartlar

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat
Yonetmeligi

Uye kayit islemleri, Giye kayit ve yillik aidatlarin icretlendirilmesine
iliskin sartlar

Oda ve Borsa Subeleri ve
Temsilcilikleri Yonetmeligi

Subelerin olusturulmasi ve idare edilmesine iliskin sartlar

Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve
Bu Maddelerin Alim Veya
Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik

Hangi maddelerin ticaret borsalarinda alim ve satiminin zorunlu
olduguna ve alim satim muamelelerinin borsalara tesciline iliskin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Ticaret Borsalarinda Alim Satim
Yapan Aracilar Hakkinda Yonetmelik

Aracilarda aranilacak nitelikleri, bunlardan tizel kisilerin kurulus,
gorev ve yetkileri, aracilarin ¢alisma usul ve esaslari, haklari, uymakla
yikUmli bulunduklari kurallar diizenlemek

i¢ Ticaret Hizmetlerini Gelistirme
Payinin Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek amaciyla, odalar, borsalar
ve Birlik bitgelerinden ayrilan payin kullanilmasina iliskin usul ve
esaslari diizenlemektedir

Disiplin Kurulu Yonetmeligi

Borsa Uyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla,
miisterisine karsi mesleki gbrevini yapmayan veya gorevinin
gerektirdigi dirtstlige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin
kendilerine yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyenlere
ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek
disiplin ve para cezalarina iliskin esaslari diizenlemek

Uriin ihtisas Borsalarinin Kurulus,
isleyis ve Denetim Usul ve Esaslari
Hakkinda Genel Yonetmelik

Lisansli depo isletmelerince gikarilan tiriin senetleri ile alivre
sozlesmelerin ticaretini gliven, serbest rekabet ve istikrar igcinde
ylratmek Gzere, Grlin ihtisas borsalarinin kurulus, organizasyon,
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sermaye ve ortaklik yapisi, faaliyet, denetim, tyelik ile temsilci ve
delege gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir

Borsa Muamelat Yonetmeligi

Borsalarin isleyisine, borsalarca yuritilen is ve islemlere iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Blitce Muhasebe Yonetmeligi

Bltgenin hazirlanmasi, onaylanmasi ve yonetilmesine iliskin sartlar

Genel Kurul Yonetmeligi

TOBB Genel Kurulunun diizenlenmesine ve TOBB organlarinin
secimine iligkin sartlar

Genel Sekreter Yonetmeligi

Genel Sekreter’in atanmasi, gorev ve yetkilerine iliskin sartlar

Hakem Bilirkisi ve Eksper Listeleri
Yonetmeligi

Uyelerin arasinda sézlesmeli veya sézlesmesiz ¢ikan sorunlarin
¢6zimine yonelik belirlenecek bilirkisi ve eksper belirlenmesine
iliskin sartlar

Sandik Pay Yonetmeligi

Borsa personelinden sosyal haklarina iliskin yapilacak kesintilerin
diizenlenmesi

DEiK Yénetmeligi

Uyeler arasi dis ekonomik iliskilerin yiritiilmesine ve gikan
sorunlarin ¢ézimlenmesine iligkin sartlar

Turk-Yabanci, Yabanci-Tirk Ticaret,
Sanayi ve Deniz Ticaret oda dernek.
kurulus, isleyis ve denetim usul ve
esaslari hakkinda yonetmeligi

Turkiye ve diiger Ulkeler arasindaki ticari iliskilerin gelistirilmesine
iliskin sarlar

Borsalarda Mesleklerin
Gruplandirilmasi Yonetmeligi

Borsalarda mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak usul ve esaslari
dizenlemektir.

Personel Yonetmeligi

Calisanlarin 6zliik haklarinin diizenlenmesi sartlari

Personel Sicil Yonetmeligi

Memur, s6zlesmeli ve gegici personeli ile hizmetlerini kapsar

Elektronik Uriin Senedi Yonetmeligi

Basili irin senedi hilkmiinde olmak lizere depolamak amaciyla
teslim ve kabul edilen trtnler icin lisansli depo isletmelerince bu
Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak elektronik ortamda
olusturulan elektronik driin senetlerinin kayden izlenmesi,
devredilmesi, degistirilmesi, iptali ve glivenligine, bu hizmetleri
ylratecek kurulusun lisans almasi, faaliyeti ile denetimine ve
elektronik tirtin senedine yonelik diger islemlere iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Lisansl Depoculuk Tanzim Fonu
Yonetmeligi

5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu ve mudilerle
yapacagi sozlesmede dngoriilen yikimlaliklerini yerine
getirmemesinden dolayi ortaya ¢ikan mudi zararlarini tazmin etmek
ve ilgili yonetmelikler cercevesinde verilen diger gorevleri yerine
getirmekle gorevli ve yetkili kilinan tizel kisiligi haiz Lisansli
Depoculuk Tazmin Fonuna iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Yetkili Siniflandiricilarin Lisans Alma,
Faaliyet ve Denetimi Hakkinda
Yonetmelik

Tarim drinleri lisansh depolarinda muhafaza edilecek tarim
Urlinlerinin analizini yapmak, trlinlin nitelik ve 6zelliklerini
belirlemek, standartlara uygun olarak siniflandirmak ve bu durumu
belgelendirmek lizere, yetkili siniflandirici olarak gercek ve tiizel
kisiler tarafindan kurulan ve isletilen laboratuvarlarin lisans
almalarina, faaliyet ve denetimlerine iliskin usul ve esaslar ile
buralarda galistirilacak personelin haiz olacagi sartlari
diizenlemektir.

Hububat, Baklagiller ve Yagh
Tohumlar Lisansli Depo Yonetmeligi

Hububat, baklagiller ve yagh tohumlarin ticaretini kolaylastirmak,
depolanmasi igin yaygin bir sistem olusturmak, {irlin sahiplerinin
mallarinin emniyetini saglamak ve kalitesini korumak, lisansli depo
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isleticilerinin kisiler arasinda ayrim yapmaksizin hububat, baklagiller
ve yagh tohumlari kabul etmelerini temin etmek, Grlinlerin
muilkiyetini temsil eden, satisini ve teslimini saglayan, teminat olarak
verilebilen Girlin senedi gikartmak ve standartlari belirlenmis
hububat, baklagiller ve yagh tohumlarin depolanmasi hizmetini
sunan lisansh depo isletmelerinin kurulus, isleyis ve denetimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Pamuk Lisansli Depo Yonetmeligi

Preslenmis pamuk truintinln ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi
icin yaygin bir sistem olusturmak, trtin sahiplerinin mallarinin
emniyetini saglamak ve kalitesini korumak, pamuk lisansli depo
isleticilerinin kisiler arasinda ayrim yapmaksizin pamugu kabul
etmelerini temin etmek, Grlinlerin mulkiyetini temsil eden, satigini ve
teslimini saglayan, teminat olarak verilebilen trin senedi ¢ikartmak
ve standartlari belirlenmis pamuk riinlintin ticaretini gelistirmek
Uzere, pamuk lisansl depo isletmelerinin kurulus, isleyis ve
denetimine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Zeytin Lisansli Depo Yonetmeligi

Zeytin ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi icin yaygin bir sistem
olusturmak, triin sahiplerinin mallarinin emniyetini saglamak ve
kalitesini korumak, lisansh depo isleticilerinin kisiler arasinda ayrim
yapmaksizin depolanmak Uizere zeytin kabul etmelerini temin etmek,
Granlerin milkiyetini temsil eden, satisini ve teslimini saglayan,
teminat olarak verilebilen Gruin senedi ¢ikartmak ve standartlari,
kalitesi belirlenmis zeytin depolanmasi hizmetini sunan lisansh depo
isletmelerinin kurulus, isleyis ve denetimine iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Zeytinyagi Lisansh Depo Yonetmeligi

zeytinyagi ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi igin yaygin bir
sistem olusturmak, triin sahiplerinin mallarinin emniyetini saglamak
ve kalitesini korumak, lisansli depo isleticilerinin kisiler arasinda
ayrim yapmaksizin depolanmak (izere zeytinyagi kabul etmelerini
temin etmek, Grlnlerin milkiyetini temsil eden, satisini ve teslimini
saglayan, teminat olarak verilebilen Griin senedi ¢ikartmak ve
standartlari, kalitesi belirlenmis zeytinyaginin depolanmasi hizmetini
sunan lisansli depo isletmelerinin kurulus, isleyis ve denetimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

TOBB Harci Harcirah Yénergesi

Dis gorevlendirmelerle ilgili harcirahlarin belirlenmesine iliskin sartlar

TOBB Personel i¢ Yonetmeligi

Personelin gorev yetki ve sorumluluklarina iligskin sartlar

Karsiliksiz Bursa iliskin Tip i¢
Yonetmelik

Burs yardimlarin diizenlenmesine iliskin sartlar

TOBB ve Birlik Personeli, Sigorta
Emekli Sandigi Vakfi, Vakif Senedi

Personelin sosyal haklarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

Tablo 2

ESASLAR

YUKUMLULUKLER

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Calisma Esaslari

TOBB biinyesinde kurulmus olan Kadin Girisimciler
Kurulunun gorev ve faaliyetlerini dizenlemektir.

Yurtici Fuar Katiliminda Kadin Girisimcilerin
Desteklenmesi Projesine iliskin Yonerge

Kadin girisimcilere Ucretsiz fuar katilim destegi saglanmasi
konulu “Yurt i¢i Fuar Katihminda Kadin Girisimcilerin
Desteklenmesi Projesi”ne iliskin esaslari ve kriterleri
belirlemektir
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Yerli Mali Belgesi Diizenleme Esaslari
esaslar

Bir malin yerli mali olarak degerlendirilebilmesi icin gerekli

Yiiksek istisare Kurulu Calisma Esaslari

YiK’in galisma sartlari

Yurt icinde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve
Esaslar

Yurt igi fuarlarinin diizenlenmesine iliskin sartlar

TOBB Global Standartlar Merkezi Gorev ve

Calisma Esaslari Talimati sartlar

Global standartlar merkezinin ¢alisma esaslarina iligkin

TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberinin
Dayandigi Esaslar

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandirilmasi sartlari

TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Esaslari

AB mesleki gruplarin istatistiksel siniflandirilmasi sartlari

Tablo 3

3.1 Hizmetlerin Kapsami

Borsa Muamelat Hizmetleri ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim

veya Satimlarinin Tescili

YUKUMLULUKLERIMIZ

FAALIYETLERIMIiZ

e Borsa Muamelat Yonetmeliginde Hukmedilen hizmetlerin
verilmesi

Kurumsal iliskiler ve Temsil Hizmetleri

Uriin Tescili islemleri

Laboratuvar Hizmetleri

Satig Salonu Hizmetleri

Kantar Hizmetleri

Borsa Organlari islemleri

Borsa Muhasebe islemleri

Uye Bilgilendirme, Egitim, Danismanlik Hizmetleri
e Tahkim Hizmetleri

Borsa Hizmetleri asagida vyazili yasa ve yonetmeliklere gore
yapilmaktadir.
Yasal degisiklikler kurumsal olarak izlenmekte ve verilen

hizmetlerde giincel halleri yonetmelikler, tebligler ve esaslar
uyarinca uygulanmaktadir.

Kanunlar;

T.C. Anayasasi

5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu

Amme Alacaklari Yasasi

Turk Ticaret Kanunu

Tirk Ceza Kanunu

Tirk Medeni Kanunu

icra iflas Kanunu

Harglar Kanunu

7201 Tebligat Kanunu

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
4572 Sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun
Rekabet Kurumu Yasasi

6224 Sayil Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu

1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun
5300 Sayil Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu

4857 is Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda Kanun
Yénetmelikler;

e Odalar, Borsalarda Kullanilacak Belge ve Defterler

e Organ Segimleri Yonetmeligi

e Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Yonetmeligi

Hizmet Verilen Uye Kurulus Tipleri

1.
2.
Yukarida

Tiizel Kisi islemleri
Gergek Kisi Islemleri
siniflandirmasi

yapilmis  kurulus

tiplerinin;

1.

Muamelat Hizmetleri

1.1 Uye Kayit islemleri

1.2 Organ toplantilari ve kararlari

1.3 Onaylanan ve Diizenlenen Belgeler ile
Verilen Hizmetler, Yazismalar

1.4 istatistik Diizenlenmesi, Fire, Zayiat ve
Randiman Oranlari, Orf, Adet ve
Teamiiller ile Uyulmasi Zorunlu Mesleki
Kararlar

1.5 Tahkim Hizmetleri

1.6 Borsalarca tutulacak defterler ile Defter
Kayitlari

1.7 Evrak, Belge ve Defterlerin Muhafaza ve
imhasi islemleri

1.8 Ehliyet, Temsil ve imza Yetkisi ile Genel
Sekreter ve Yardimcilarinin Goérev ve
Yetkileri

1.9 Borsaya
islemleri

Borsaya Tabi Maddelerin alim ve

satimlarinin tescili

Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu

Maddelerin Alim Ve Satimlarinin Tescili

Hakkinda Yonetmelik sartlarina  uygun

yapilir.

Kurumsal iliskiler ve Temsil Hizmetleri

3.1 Bilgi Edinme ve Bilgilendirme islemleri

3.2 0Oda ve Borsalarla iligkiler

3.3 Resmi Kurumlarla iliskiler

3.4 Yerel Kurumlarla iliskiler

Borsa Organ islemleri

4.1 Organ Segimleri

4.2 Organ Toplantilari ve Kararlari islemleri

4.3 Ehliyet, Temsil ve ilzam Yetkisi ile

Genel Sekreter ve Yardimcilarinin
Yetkisindeki islemler

dahil Maddelerin istatistiki

Onay: 23.05.2023 / Revizyon: 00

www.salihlitb.org.tr

Sayfa 19



http://www.salihlitb.org.tr/

STRATEJIK PLAN 2023-2026

AKREDITE BORSA

ACCREDITED
COMMODITY EXCHANGE
XX XXX

e (Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri Yonetmeligi 4.4 Komisyonlarin Olusturulmasi ve
e Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Calistinlmasi Islemleri
Satimlarinin Tescili Hakkinda Yénetmelik 5. Borsa Muhasebe Islemleri
e Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda 5.1 Bitgenin Hazirlanmasi  ve  Kabulii
Yonetmelik Islemleri
e g Ticaret Hizmetlerini Gelistirme Payinin Kullaniimasi Hakkinda 5.2 Btcede Yapilacak Degisiklikler ve Kesin
Yonetmelik Hesap Iglemleri
e Disiplin Kurulu Yonetmeligi 5.3 Muhasebelestirme I§!emleri
e Borsa Muamelat Yénetmeligi 5.4 Tahsilat ve Harcama Islemleri
e Biitce Muhasebe Yonetmeligi 5.5 Hesap Plani Islemleri
e Genel Kurul Yonetmelii 5.6 Diger Mali Islemler (Demirbaslar,
S [ Ucretler, Avanslar, Kasa ve Mali Risk
.. .o Tazminati, Aidat  Affi Bagislar,
e Sandik Pay Yonetmeligi -
. . . Yapilandirma ve Aidatlar, )
e Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Yonetmeligi . . R
. ios 6. Tahkim Hizmetleri
e Personel Yonetmeligi = . .
. . Uyeler ve kurumsal {yelerin ortaklari
e TOBB Harci Harcirah Yénergesi . o TRAE
o > arasindaki  sorunlarin  ¢éziimine iliskin
O UL Pers'or?el e Yonet'me'llgl . . hakem  heyeti  olusturmak,  sorunlari
e TOBB Ye Birlik Personeli, Sigorta Emekli Sandigi Vakfi, Vakif goriismek ve taraflar arasi uzlasma
Senedi saglamak.
Esaslar
e TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Calisma Esaslari
o Yiiksek istisare Kurulu Calisma Esaslari
e Yurtiginde fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar
e TOBB Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberinin Dayandigi Esaslar
e TOBB Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari
Tablo 4
Sosyal Hizmetler
YUKUMLULUKLERIMIZ FAALIYETLERIMiZ
Kanunlar Nakdi Bagis Ve Yardimlar

e 5174 Sayilh TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Yonetmelikler

e  Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi (20. Maddesi)

e  Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi (67. Maddesi)

Ayni Bagis Ve Yardimlar
Sosyal Amagh Yardimlar
Muhtelif Yardimlar
Ogrenci Burslari

P> WP

Tablo 5

Ticari iligkileri Gelistirme Hizmetleri (Arastirma, Egitim, istatistik)

YUKUMLULUKLERIMIZ

FAALIYETLERIMIiZ

Kanunlar

e 5174 Sayih TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Yonergeler

e  KOSGEB KOBI Destek Yonergesi
Standartlar

e  TOBB Akreditasyon Kilavuzu:2010

Fuar Katilimlar

Fuar Ziyaretleri

Yurt Digl Ticari Ziyaretler

Ticari Amach Heyet Agirlama

Ticari Ataseliklerle yazismak

Dis Pazar Arastirmalari Yapmak

Bilgi ve Danismanlik Hizmetleri Vermek (Akreditasyon
Standardi, Element:1.3)

8. s Gelistirme ve Egitim Hizmetleri (Akreditasyon Standardi,
Element:1.5)

SN

Tablo 6

Temsil ve Tanitim

YUKUMLULUKLERIMIiZ

FAALIYETLERIMIiZ

Kanunlar

5174 Sayil TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu
Yénetmelikler

Muamelat Yonetmeligi (76. Maddesi)
Standartlar

TOBB Akreditasyon Standardi

1.

Yerel Kurum ve Kuruluslarla Gériismek, Bu Kurumlarda Borsa
ve Uyelerini Temsil Etmek ve iliskilerin Strekliligini Saglamak
Ulusal Kurum ve Kuruluglarla Gériigsmek, Bu Kurumlarda Borsa
ve Uyelerini Temsil Etmek ve iliskilerin Siirekliligini Saglamak
Uluslararasi Kurum ve Kuruluglarla Gorlismek, Bu Kurumlarda
Borsa ve Uyelerini Temsil Etmek ve iliskilerin Sirekliligini
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Saglamak.

4. VYurtici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak
ve kongrelerine delege gondermek.

5. Web tabanliilan ve haberler

Tablo 7

3.2 Paydas — Uriin Matrisi

Asagida yer alan Paydas — Uriin Matrisi cizelgesi paydaslarimizin hangi hizmetlerimizden
faydalandigini géstermektedir.
= = & 3 o ) —
(FAYDALANICILAR) 8 s £ g = % LI BEQ E < E 8 o
= S a 8 © < s o
Uyeler X X X X X X X
Salihli Ticaret Borsasi X X X X X X X X X
Borsa Meclisi X X X X X X X X X
Borsa Yonetim Kurulu X X X X X X X X X
TOBB X X X X X
Resmi Kurumlar X X X X X X
Vakif ve Dernekler X X X X X X
Kooperatif ve Kurumlar X X X X X X X
Yerel Yonetimler X X X X
Egitim Kurumlari X X X X
Ureticiler X X X
Toplum X X X X X
Tablo 8

3.3 Faydalanicilar

Salihli Ticaret Borsasi’nin sagladigi hizmetlerden (icret karsiligl, yasal konumu geregi resmi talep ile
Ucretsiz olarak ya da Ucretini 6deyerek faydalanan kurum ve kisilerdir. Bu kurum ve kisiler bire bir
hizmet talebinde bulunabilecegi gibi, yasal diizenlemeler, resmi yazi ya da STB Yonetim Kurulu
ve/veya STB Meclisi’nin alacagi karar ile yararlanabilir.

Uyeler
Salihli TB’na 5174 Sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu geregi Salihli TB’na kayit yaptiran gercek
ve tlzel kisilerdir.

Toplum
Salihli TB’nin hizmetlerinden birinci ve ikinci derecede (dolayi) fayda saglayan kisi ve topluluklardir.

Yerel ve Ulusal Resmi Kurumlar
Amme hizmeti veren Adli kurumlar, idari kurumlar, Oda ve Borsalar, TOBB’dir.

Yerel Sivil Toplum Kuruluglar
Salihli ve bolgesinde yerlesik Vakiflar, Dernekler vb. kuruluslardir.
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Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin Hiikiimler

STB’nin hizmetlerinin niteligini belirleyen esas unsur yasa, yonetmelik ve standartlara uygunlugun
saglanmasi, niceligini belirleyen esas unsur ise faydalanicilarin memnuniyeti ve hizmetlerin sagladigi
faydadir.

3.4 Organizasyon, Calisma Usulleri ve is Siireglerine iliskin Diizenlemeler
Yasal Diizenlemeler
3.4.1.1 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu ve bagl Yonetmelikler

Organizasyonel Diizenlemeler
Salihli Ticaret Borsasi i¢ Yonetmeligi
Kalite Yonetim Sistemi Prosedurleri
TOBB Akreditasyon Sartlari

3.5 Diger Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iliskileri Diizenleyen Hiikiimler

Kurumumuzun diger kamu ve zel kuruluslarla iliskilerini diizenleyen 5174 Sayili TOBB ile Oda ve
Borsalar Kanunu, 4982 Sayil Bilgi Edinme Yasasi ve s6z konusu kurumlarin yasa ve yonetmelikleridir.
Bu kurumlar genellikle;

e Vergi Daireleri

e Adli Makamlar

e Glmrik ve Ticaret Bakanhgi ve ilgili Bakanliklar

e Ticaret Sicil Gazetesi

e ihale Acan Resmi Kurumlar

e Bolgesel Kalkinma Ajanslari (izmir Kalkinma Ajansi)

e Yerel idari Birimler (Kaymakamlik, Valilik, Belediye vb.)

e TOBB vb. ulusal kurumlar

e Uluslararasi kurum ve kuruluslardir.

3.6 Durum Analizi

Paydaslarimiz

Paydaslarimizi belirlerken Ug temel baslik (i¢ Paydaslar, Dis Paydaslar, Uyeler) altinda siniflandirma
yapilmistir. Siniflandirma yapilirken dikkate alinan kriterler sunlardir;

i¢ Paydaslar

Borsanin herhangi bir siirecinde aktif gorev aliyor olmasi
Gorevini yaparken uymasi gereken yasal kosullarin bulunmasi
Goérevin icrasi ile Dis Paydaslara ve Uyelere hizmet sunmasi

Dis Paydaslar

Borsaya yaptirim giicliniin olmasi, borsayi baglayici kararlar alabiliyor olmasi
Borsa ile ortak ¢alismalar yapiyor olmasi

Borsa ile ortak proje yuritebilme yetkisi ve niyeti olmasi

Borsanin ¢alismalarinin kendi ¢alismalarini biitlinltyor olmasi

Kendi ¢alismalarinin borsaya katki sagliyor olmasi
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Miisteri (Uye)
Borsanin Hizmetlerinden birebir yararlaniyor olmasi
Borsadan Aldigi Hizmetlerin Karsiliginda Ucret Odiiyor Olmasi
Sosyal Hizmetlerden Bedelsiz Yararlaniyor Olmasi

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS

PAYDAS
AD!

o

o
(=)

=

NEDEN PAYDAS

ONCELIGI

Meclis Bagkani

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yasasinin 38.
ve 39. Maddesi kapsaminda

Borsa Meclisinin yonetilmesi.

FAALIYETLERI

Meclis Toplantilarina baskanlik etmek, Meclis kararlarini onaylamak,
BEKLENTILERI

Meclis kararlarinin uygulanmasi beklentisi vardir,

KURULUSA ETKISI

Kararlarin alinmasi ve STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanununa uygunluk saglamasi,
ETKI GUCU

Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi
uygulanmasi igin son karar mercii,
KURULUSUN ETKISI

Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.

noktasinda faaliyet ve projelerin

Meclis Uyeleri

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yasasinin 38.
ve 39. Maddesi kapsaminda,
Borsa organlarinin segimi,
denetimi ve 39. Maddede
belirtilen bazi yonetsel
faaliyetlerin onanmasi.

FAALIYETLERI

Yonetim Kurulunun Meclis Yetkisinde olan Kararlarinin onanmasi,
BEKLENTILERI

Meclis kararlarinin uygulanmasi beklentisi vardir,

KURULUSA ETKiSi

Kararlarin alinmasi ve STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanununa uygunluk
acisindan olumlu,

ETKi GUCU

Yetkisinde bulunan kararlarin onaylanmasi
uygulanmasi igin son karar mercii,
KURULUSUN ETKiSi

Alinan kararlarin aynen uygulanmasinda olumlu etkilenir.

saglamasi

noktasinda faaliyet ve projelerin

Yonetim Kurulu Bagkani

5174 Sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yasasinin 40
ve 41. Maddeleri
kapsaminda yonetim
kurulunun gorevlendirilmesi
ve borsanin yonetilmesi.

FAALIYETLERI

STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu gergevesinde sevk ve idaresi,

Yonetim Kurulu Kararlarini Onanmasi

Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi

Borsa ve Uyelerin ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarda temsili hizmetleri ile
gorevlidir.

BEKLENTILERi

Yonetim Kurulu kararlarinin aynen uygulanmasi ve yoénetim déneminde basari ve
yuksek faydalanici memnuniyeti,

KURULUSA ETKiSi

Faydalanicc memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
halinde olumludur,

ETKi GUCU

Kurumu etkileme gtict en ylksek birimdir,

KURULUSUN ETKiSi

Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
halinde olumlu etkilenir.
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AKRED!TE BORSA
\CCREDITED
COMMODIYV EXCMANGE
X ]
FAALIYETLERI

STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu gergevesinde sevk ve idaresi,

Borsa personelinin galismalarini ve faaliyetleri denetlemek ve degerlendirmek,
Yonetim faaliyetlerinin Meclise ibra edilmesi

Borsanin ve Uyelerin ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarda temsili hizmetleri

7. Uyelerin ticari iligkilerinin
gelistirilmesi faaliyetlerine
katki saglar

8. Bolumune iliskin yasal
degisiklikleri izler, tyeleri
bilgilendirir ve islemleri
yasal degisiklikleri dikkate
alarak yapar.

(7} . .
E. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve BEKLENTILERI
2 . Yonetim Kurulu kararlarinin aynen uygulanmasi ve yonetim déneminde basari ve
F] Borsalar Birligi Yasasinin 40 N L .
S . yuksek faydalanici memnuniyeti beklentisi vardir,
é ve 41. Maddeleri KURULUSA ETKisi
£ kapsaminda Borsanin Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi
E yénetilmesi. halinde olumludur,
9 ETKI GUCU
Kurumu etkileme glicii yénetim diizeyinde karar alma konusunda yiksek birimdir,
KURULUSUN ETKiSi
Faydalanici memnuniyetini ve kapsamini artiran kararlarin aynen uygulanmasi halinde
olumlu etkilenir.
FAALIYETLERI
STB Personelinin sevk ve idaresi (sicil amiri olarak)
5174 Sayih TOBB Kanunu ve Borsa Muamelat Yonetmeligi kapsaminda STB
hizmetlerinin sunulmasi
Yonetim Kurulu ve Meclis Kararlarinin yazilmasi ve uygulanmasi.
5174 Sayil TOBB Kanunu ve BEKLENTILERI
Borsa Muamelat STB’nin hizmetlerinin tiyelerin %100 memnun olacagi diizeyde verilmesi,
g Yénetmeliginin 69. Ve 70. Pﬁ:rsor}elin yasa! gerg?ve i-ginfie.verilen talimatlari yerine g?till"mesi o
% Maddeleri kapsaminda Yonetim Kurulu’nun dnerileri dikkate almasi, yasal prosediiriin uygulanmasinda goris
b R alinmasi,
E ?TB il y"urutfnek isinde basari ve kariyer,
'g Uzere atanmig surekli KURULUSA ETKisSi
temsilcisi olarak gorev Hizmet birimlerinin son onay birimidir. Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve (ye
yapmaktadir. memnuniyetinin yiksek olmasi halinde olumludur.
ETKi GUCU
Sorumluluk ve vyetkilerini 5174 Sayill TOBB Kanunu ve Borsa Muamelat
Yonetmeliginden alir.
KURULUSUN ETKiSi
Hizmetin yasalara uygunlugu ve Gye memnuniyeti yiksek olmasi halinde olumludur.
5174 Sayili TOBB Yasasi, ilgili FAALIYETLERI
yonetmelikler ve yasalar 5174 Sayili TOBB Yasasi, Muamelat Yonetmeligi ve Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler
cercevesinde; Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
1. Borsa idari islerini yapar. tiyelerin hizmet iglemlerini yiratmek, resmi kurumlarin bilgi edinme ve resmi islem
2. Uyelerin Borsa kayit ve taIepIerin_i kar_§|lamak temel gorevidir.
muamelat islerini yapar. BEKLENTILERI )
3. Tescil islemlerini yapar. STB’nin Muamelat ve tescil Islemlerinin yasalara uygun yapilmasi igin ¢alisma
E 4. Kantar islemlerini yapar. sartlarinin eksik_si? saglanmis olmasi.
£ 5. Resmi kurumlarin talep KURULUSA ETKISI
?5 ettigi ye bilgilerini bu Muamelat ve tescil islemlerinin Yasa ve Y&netmeliklere uygun olmasinda
@ kurumlara bildirir. sorumlulugu vardir.
§ 6. Sosyal yardimlarin ETKi GUCU
; belirlenen kuruluslara Sorumluluklarini ve Yetkilerini 5174 Sayili TOBB Yasasi, Muamelat Yonetmeligi ve
g iletilmesini saglar Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili

Hakkinda Yonetmelikten alir.
KURULUSUN ETKiSi

Hizmetlerin yasalara uygunlugu ve lye memnuniyetinin yiksek olmasi halinde
olumludur.
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STRATEJIK PLAN 2023-2026

Salihli Organize Sanayi Bélge Miidurlugi

Yerel, Ulusal ve Yabanci
yatirmcilara 4562 Sayili OSB
Kanunu gergevesinde 27327
Sayili Yonetmelige gore
hizmet vermektedir. Bu yolla
STB’ye Uye kazandirmakta ve
Salihli’de istihdam
yaratmaktadir.

COMMO&:%EE‘E%:SA:GE
X
FAALIYETLERI

Yerel, Ulusal ve Yabanci girisimcilerin Salihli OSB’de yatirim yapmalarini saglamak igin
Salihli’nin ekonomik kaynaklarinin tanitiimasi, OSB altyapisinin (ulagim, aritma vb.)
tamamlanmasi esas gorevidir.

BEKLENTILERI

Tarima dayali gida sektoriinde yeni yatinmcilarin OSB’ye yonlendirilmesi
KURULUSA ETKiSi

STB'nin Uye sayisinin ve gelirlerinin artmasi

ETKi GUCU

4562 Sayili OSB Kanunu gergevesinde 27327 Sayili Yonetmelige gore hizmet vermesi
ve yasal kurum olmasi

KURULUSUN ETKiSi

Altyapinin tamamlanmasi ve kaynaklarin saglanmasi sonucu projenin basarili olmasi
halinde olumludur.

FAALIYETLERI

= Borsa personelinin sosyal haklarinin (saglik ve emeklilik) verilmesi
= BEKLENTILERI
a STB’nin sosyal glivenlik 6demelerini zamaninda yapmasi
2 s Borsa galisanlarinin sosyal KURULUSA ETKiSi
...E_, 9 haklarini saglayan kurumdur. STB'nin galisanlarinin sosyal giivenlik risklerini tistlenmesi
5 ETKi GUCU
: Yetki ve Sorumlulugu TOBB Personeli Sigorta Emekli Sandigi Vakif Senedinden almasi
3 KURULUSUN ETKiSi
= Sosyal guivenlik 6demelerinin zamaninda yapilmasi
FAALIYETLERI
STB’nin faaliyetlerinin yirutilmesi i¢in yazilm vb. ¢alisma altyapisini hazirlamak
Borsalarin ¢alismasina iligkin yasal diizenlemelere katki yapmak,
Ulke genelinde tyelere saglikli hizmet vermek igin vizyon belirlemek,
Tahkim gorevi yapmak
Yabanci muadil kuruluglarla kurumsal baglar kurmak ve isbirligi yapmak, ulusal ve
uluslar arasi gelismelerle ilgili oda ve borsalari bilgilendirmek,
Oda ve borsalari ulusal ve uluslar arasi her tip platformda temsil etmek
BEKLENTILERI
STB’nin 5174 Sayili TOBB Kanunu ve bagli yonetmeliklerine uygun hizmet vermesi,
. . L. STB’nin TOBB Akreditasyon Standardina uygun hizmet vermesi
STB’nin bagh bulundugu Ust Ot . . L
@ e KYS’nin gereklerini uygulamasi, lye ve toplumsal memnuniyeti artirmasi,
o kurum olmasi nedeni ile dis | Borsa gelirinin %8'i oraninda TOBB'ne Gdeme yapilmasi
paydagimizdir. Yonetim ve mali faaliyetlerin 5174 Sayili TOBB Kanunu ve bagh Yonetmeliklerine
uygun yapilmasi
KURULUSA ETKiSi
STB’nin bagl bulundugu kurumdur. Yasal gergevede her tiir yaptirnm hakkina sahiptir.
Yasalara uygun faaliyetler gerceklestirilmesi halinde etkisi olumludur.
ETKi GUCU
Yetki ve sorumluluklarini TOBB 5174 sayili Kanundan alir.
KURULUSUN ETKiSi
Yasalara uygun hizmet vermek ve yonetsel faaliyetleri yasalar ¢ergevesinde
gerceklestirmesi, lye memnuniyetinin saglanmasi ve bolge-iilke ekonomisine katki
yapmasi halinde olumludur.
FAALIYETLERI
- TOBB’nin baglh bulundugu kurum;
<= Yasa gikarma ve denetim yapma yetkisi vardir.
£ BEKLENTILERI
E TOBB dolayisiyla  STB'nin | yasalara uygunluk
L bagl bulundugu bakanlik | KURULUSA ETKISi
i‘-‘J olmasi  nedeni ile dis | Denetimler sonrasi uygunsuzluk tespit edilmesi halinde yaptirm yetkisi vardir.
E paydasimizdir. Yasz?lar.:'a uygunluéun saglanmasi noktasinda olumludur.
b=} ETKI GUCU
:g Yetkisini 5174 Sayili TOBB Kanunu’ndan almaktadir.
) KURULUSUN ETKiSi

Ulke ekonomisine yapacag katki ile olumludur.
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AKREDITE BORSA

COMMODITY EXCHANGE
XX XX

Salihli Belediyesi

STB’nin vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi,
Salihli’'nin ~ yerel  kurumu
olmasi, proje ortakhgl ve
¢ikar birligi kapsaminda dis

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder,

Ortak girisim ve projelerde gorev alir,

STB'nin talep ettigi bilgileri verir.

STB’nin emlak ve gevre vergilerini tahsil eder.
BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi

Ortak projelerde STB’ye diisen gérevlerin yapilmasi
Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKiSi

Proje ortakliginda ve s6z hakki vardir.

STB Uyelerinin ve STB’nin micavir alan iginde yaptigi girisimlerde (ruhsat vb.) izin
makamidir.

ETKi GUCU

Girisimlere ruhsat vb. izin makami olmasi
KURULUSUN ETKiSi

Proje ortakliginda gorevlerin olumlu sonuglandiriimasi
Bilgi taleplerinin karsilanmasi ve

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Salihli Sivil Toplum Orgiitleri

Salihli Kaymakamhig

Salihli ilge Tarim, Saglik ve Gevre
M

Salihli'nin  yerel  kurumu
olmasi, proje ortakligi ve bazi
projelerde izin kumru olmasi
ve cikar birligi kapsaminda
dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERi

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB ile ortak lyelerinin etkin hizmet almasi

KURULUSA ETKiSi

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI icin ortak cikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKi GUCU

Kamuoyu yaratmasi (olumlu ya da olumsuz)
KURULUSUN ETKiSi

Ortak tiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder, Salihli’'nin idari makamidir
BEKLENTILERi

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, Yasalara uygunluk

KURULUSA ETKisSi

Salihli’nin idari makami olmasi nedeni ile STB’nin izin ve onay makamidir.
ETKi GUCU

idari makam olmasi
KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder, Tarim ve gida ile ilgili STB Uyelerine, mistahsillere ve Ureticilere izin
ve ruhsat verir, STB'nin talep ettigi bilgileri verir.

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB lye, mustahsil ve Ureticilerin yasalara uygunlugu
KURULUSA ETKISi

Proje ortakhiginda ve s6z hakki vardir. STB Uyelerinin ve STB’nin miicavir alan iginde
yaptig girisimlerde (ruhsat vb.) izin makamidir.

ETKi GUCU

Girisimler igin ruhsat vb. izin makami olmasi

KURULUSUN ETKiSi

Proje ortakliginda olumlu sonug ve bilgi taleplerinin karsilanmasi halinde olumludur.

Meslek Yiiksek Okulu

STB'nin  vermis  oldugu
hizmetlerin faydalanicisi,
Salihli'nin  yerel  kurumu
olmasi, proje - ¢Ozim
ortakhgr ve ¢ikar birligi
kapsaminda dis

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Egitim konusunda STB’ye destek olmasi, AB, Tesvik vb. Projelerin hazirlanmasi ve
gozden gegirilmesi, Proje ortakhgi

BEKLENTILERI

Yasalara uygunluk,

Ogrenci ve kuruma egitim destekleri hizmetleri

Ortak projelerde STB’nin gorevlerini yapmasi

KURULUSA ETKiSi

Proje hazirlama, gézden gegirme ve lyelere yonelik egitim verilmesi
ETKi GUCU

Ortak projelerde ve hazirlanan projelerde s6z sahibi olmasi
KURULUSUN ETKiSi

Egitim desteklerinin verilmesi ve etkin kullanimi halinde olumlu.

Onay: 23.05.2023 / Revizyon: 00

www.salihlitb.org.tr Sayfa 26



http://www.salihlitb.org.tr/

STRATEJIK PLAN 2023-2026

AKREDITE BORSA
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Adli Kurumlar

STB’nin vermis oldugu resmi
hizmetlerin (bilgi edinme vb.)
faydalanicisi  ve Salihli’nin
yerel kurumu olmasi nedeni
ile dig paydasimizdir.

FAALIYETLERI

STB ve Uyelerinin hukuki sorunlarinin gérisilmesinde ¢6zimiinde yasa uygulayicidir.
BEKLENTILERI

Yasalara uygunluk

Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKISI

Adli makamlara muhatap olmus STB Uyelerini direkt etkiler
ETKI GUCU

Sorumluk ve Yetkilerini T.C. Yasalarindan alir.

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Salihli Vergi Dairesi

STB Uyelerinin mali olarak
bagh  bulundugu
STB’nin vermis
hizmetlerin faydalanicisi ve
Salihli'nin  yerel  kurumu

kurum,
oldugu

olmasi  nedeni ile dis

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

STB ve Uyelerinin vergi ve mali yukumliltklerini yerine getirdigi resmi kurumdur, STB
tiyelerini mali agidan denetler, STB (yelerinin vergi kayitlarini yapmak ve
sonlandirmak, Bilgi talebinde bulunur, STB’nin bilgi taleplerini yanitlar, STB tyeleri ile
ilgili ticaret siciline iliskin bazi harglarin tahsilini yapar

BEKLENTILERI

Yasalara uygunluk, Bilgi taleplerinin karsilanmasi

KURULUSA ETKiSi

STB uyelerini direkt etkiler, STB’nin lye vergi kayitlarinin agilmasi ve kapanmasi
konusunda izin ve kayit makamidir.

ETKi GUCU

Sorumluk ve Yetkilerini 213 Sayil Vergi Usul Kanunu’ndan ve 24.12.94 tarih ve 22151
Sayili Resmi gazetede yayinlanan Vergi Daireleri Kurulus ve Gérev Yonetmeligi'nden
alir.

KURULUSUN ETKiSi

Yasalara uygunluk halinde olumludur.

Meslek Odalari ve Birlikleri

Dernekler, Vakiflar vb.

STB’nin vermis oldugu resmi
hizmetlerin faydalanicisi,
Salihli’nin  yerel  kurumu
olmasi, proje ortakhg ve
cikar birligi kapsaminda dis

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB ile ortak tiyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKISI

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI icin ortak cikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKI GUCU

Yoktur

KURULUSUN ETKiSi

Ortak tiyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

FAALIYETLERI

Bilgi talep eder

BEKLENTILERI

Bilgi taleplerinin karsilanmasi, STB ile ortak tyelerinin etkin hizmet almasi
KURULUSA ETKISI

Uyeleri igin hizmet talep eder. SALIHLI igin ortak cikarlar dogrultusunda faaliyet
gostermesi halinde etkisi olumludur.

ETKI GUCU

Kamuoyu yaratmasi (olumlu ya da olumsuz)

KURULUSUN ETKISI

Ortak tyelerine etkin hizmet verme konusunda olumludur.

Ulusal ve Yerel Basin Yayin

Kuruluslari

Bilgilenme ve STB’nin
faaliyetlerinin kamuya
bildirilmesi ve kamunun
aydinlatilmasi kapsaminda
dis paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Kamunun bilgilendirilmesi
BEKLENTILERi

Haber niteligi tasiyan bilgi taleplerinin karsilanmasi
KURULUSA ETKiSi

Kamunun dogru bilgilendirilmesi halinde olumludur.
ETKi GUCU

Kamuoyu yaratmasi (olumlu veya olumsuz)
KURULUSUN ETKiSi

Yasal hizmetlerden faydalanir.
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FAALIYETLERI

Fuar ve sergi dizenlemek, bu yolla ticari iliskilerin gelistiriimesine katki saglamak
BEKLENTILERI

‘—3 STB’nin dyeleri igin ticari STB dyelerinin katilimi ve ziyareti beklentisi vardir.
£ iliskilerin gelistirilmesi KURULUSA ETKiSi
"-':- konusunda dig STB Uyelerinin ticari iligkilerinin gelistiriimesi ve bu yolla Gyelerinin gelirlerinin artmasi
§ paydasimizimdir. ETKI GUCU
isletmelerin ticari iligkilerinin gelistirilmesi igin platform olusturmasi
KURULUSUN ETKiSi
Katilim olmasi halinde olumludur.
FAALIYETLERI
15 STB'nin bilgi edinme Salihli'nin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak amaci ile kulis yapmak.
g hizmetlerinden faydalanan, BEKLENTILERI
= diger taraftan STB'nin Gyeleri | Sz konusu partinin itibar kazanmasi
£ ve Salihli’nin gikarlarinin KURULUSA ETKiSi
-; savunulmasinda ve bu Salihli halkinin ve tyelerimizin STB’nin yapacag is birligi sonucu basari saglamasi
I konulara iliskin glindemin ETKI GUCU
K olusturulmasi konusunda dis Orta (siyasi i|i§kile_ri_n kamu yararina yeteri etkinlikte kullanilabilmesi halinde yuksek)
.E paydagimizdir. KURULUSUN ETKISI
Toplum ve lyelerimizin yararina Siyasi Partilerle isbirligi - olumludur.
FAALIYETLERI
E; Uyelerimize finansman saglamasi, bankacilik islemlerinin gerceklestiriimesi.
Ey BEKLENTILERI
é STB’nin Gyelerine imtiyazli Verdigi hizmetle.r_kar§|llémda kar saglamak,
@ finansman kaynagi 'fURULUSA L)
© Uyelerimizin finansal sorunlarina ¢éziim bulmasi
c yaratiimasinda dis P,
i P d ETKI GUCU
aydagimizdir.
E FELEER Kredi finansmanlari ve verecegi faizlerle yuksek fayda saglamasi)
= KURULUSUN ETKisi
a Uyeler ile finansman kuruluslarini iyelere avantaj saglayacak kosullarda bulusturmak
ve Uyelerin ticari ve ekonomik faaliyetlerinde basari saglamasi noktasinda olumludur.
FAALIYETLERI
STB'nin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri saglamak.
BEKLENTILERI
STB’ye sagladigi mal ve hizmetlerin karsiliginda kar saglamak
% STB’nin  aldigr mal ve KURULUSA ETKISI
= hizmetler kapsaminda dis %TB H.izrnet altyapisinin tim unsurlar ile surekli kullanilabilir olmasi noktasinda
S aydagimizdir Gnemlidir.
2 paydas : ETKi GUCU

Alinan mal ve hizmetin niteligine ve STB hizmetlerini direkt etkileme gtictine bagh.
KURULUSUN ETKiSi

Dogru tedarikgilerin segilmesinde ve tedarikgilerin Uyelerimiz arasindan olmasi
konularinda 6nemlidir.

Yabanci Ticaret Oda ve Borsalari

Uyesi olmamiz, Uluslararasi
gelismelere  iligkin bilgi
edinmemiz, ticari iliskilerin
gelistirilmesi ve strdirilmesi
kapsaminda dis
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

Ulkeler arasinda ticari ve sosyal iliskilerin gelistiriimesi amaci ile taraflarin Giyelerinin
bulusturulmasi.

BEKLENTILERI

Ulkeler arasi ticari faaliyetlerin gelismesi

KURULUSA ETKiSi

STB Uyelerinin ticari iliskilerinin gelistirilmesi ve ticari basarilarinin artmasi konusunda
etkin

ETKi GUCU

Onemli

KURULUSUN ETKiSi

Uyelerin uluslararasi ticari iliskilerinin gelistiriimesinde bir enstriiman olarak
kullanmasi noktasinda olumlu
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STB’nin vermis oldugu yasal,
sosyal ve ticari iligkilerin

=

(]

.g_ o gelistirilmesine iliskin
'2 hizmetlerimizin faydalanicisi
a olmalari nedeni ile

paydasimizdir.

FAALIYETLERI

STB’nin faaliyetlerinden faydalanmalari,

Hizmet talebinde bulunmalari,

Aidat 6demeleri

BEKLENTILERI

Etkin ve verimli hizmet

Kesin memnuniyet

Beyin ve nitelikli personel gogliniin dnlenmesi

KURULUSA ETKiSi

STB'nin gelirinin artmasi ve bu yolla STB’nin gorevini icra edebilmesinin saglanmasi
ETKi GUCU

Kamu oyu olusturmasi agisinda ist diizeyde

KURULUSUN ETKISi

Uyelerin gelisiminde, yasal yiikiimliiliiklerin karsilanmasinda mutlak etkin

Bilgi edinme ve proje
ortakligi olmasi konusunda
faydalanicimiz olmasi nedeni
ile paydagimizdir

Yerel Egitim Kurumlari
=<

FAALIYETLERI

Egitim

Arastirma

BEKLENTILERi

Egitim yardimlarinin etkin yapilmasi

Faaliyetlerine destek ve projelerde isbirligi
KURULUSA ETKiSi

Ortak yirutilen projelerde bilgi destegi

ETKi GUCU

Nitelikli iletisim ve isbirligi yapilmasi halinde olumlu
KURULUSUN ETKiSi

Ortak projelerde ve yardimlarda STB’nin goérevini tam yapmasi noktasinda olumlu

STB’nin vermis oldugu sosyal
ve ticari iliskilerin
gelistirilmesine iliskin
hizmetlerimizin faydalanicisi

ilge Halki
<

olmalari nedeni ile
paydasimizdir.

FAALIYETLERI

BEKLENTILERI

STB’nin Uyelerinin gelismesi noktasinda, istihdam saglanmasi, sanayici ve toplumun
bulusturulmasi,

KURULUSA ETKISI

Olumlu kamuoyu olusturulmasi konusunda 6nemli

ETKI GUCU

Yuksek

KURULUSUN ETKISI

Etkin hizmet verilmesi ve istihdam saglanarak beyin ve nitelikli insan gogiinin
onlenmesi konusunda 6nemli

Tablo 9

3.7. Paydas Etki-Onem Matrisi

3.7.1. i¢ Paydaslar (Kurumda Gérev Alanlar)

PAYDASLAR

Calismalara Dahil Et Birlikte Calis

Ciktilarini Gozet . - .
Izle Bilgilendir

Meclis Baskani

X

Meclis Uyeleri

Yonetim Kurulu Baskani

Yénetim Kurulu Uyeleri

Hesaplari inceleme Komisyonu

Disiplin Kurulu

Genel Sekreter

Tescil ve Muamelat Personeli

Kantar Hizmetleri Personeli

X X[ X| X[ X| X| X[ X]|X
X| X[ X| X| X|X]|X|X
X| X[ X[ X| X[ X]|X
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3.7.2 Dis Paydaglar — Stratejik Ortaklar

PAYDASLAR

Ciktilarini Gozet

Calismalara Dahil
Et, Sonuglan izle

Birlikte Calis
Bilgilendir

Glmruk ve Ticaret Bakanlig

X

TOBB

Salihli Ticaret Ve Sanayi Odasi

Ege ihracatgilar Birligi

Manisa Ticaret Borsasi

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi

izmir Ticaret Borsasi

X| X| X| X| X[ X]|X

Salihli Belediyesi

X | X| X[ X| X|X|X

Salihli Ziraat Odasi

>

Salihli Kaymakamlig

Salihli ilge Tarim Mudurliiga

Zeytincilik Arastirma Enstitiist

Uziimciiliik Arastirma Enstitiisi

Salihli Vergi Dairesi

Adli Kurumlar

Meslek Odalari ve Birlikler

Dernekler, Vakiflar Ve Kooperatifler

Ulusal ve Yerel Basin Yayin Kuruluslari

Fuar Organizasyon Firmalari

Siyasi Parti Temsilcileri

Banka ve Finans Kuruluslar Subeleri

Tedarikgiler

XXX X| X[ X|X|[X|X|X|[X|X|X[|X]|X|[X|X|X|X|X|X]|X

X X[ X X| X[ X|X|X|X]|X|X]|X

TOBB Birlik Personeli ve Emekli Sandigi
Vakfi Genel Mudurligi

>

Yabanci Ticaret Borsalari ve Odalari

Tablo 11

3.7.3 Faydalanicilar

PAYDASLAR

Ciktilarini Gozet

Calismalara Dahil
Et

Birlikte Calig
Bilgilendir

GUmrik ve Ticaret Bakanlig

X

TOBB

X

STB Uyeleri

X

Adli Kurumlar

Salihli Vergi Dairesi

Salihli Kaymakamhgi

Meslek Odalari Ve Birlikler

Dernek, Vakif ve Kooperatifler

Banka-Finans Kuruluslari Subeleri

Yerel Egitim Kurumlari

Salihli Belediyesi

Tedarikgiler

ilce Halki

XXX X| X[ X|X|X|X|X|X]|X|X

X X[ X| X| X[ X|X|X|X|X|X]|X|X

Tablo 12
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BOLUM IV
KURUM ANALIzi

4.1 Kurum Analizi (SWOT/GZFT)

Paydaslar, kurulus ici SWOT Analizinde “Zayif ve Gugli” Yanlar olarak sorgulandi. Analiz sonucu alt

basliklarda yer almaktadir.

IC FAKTORLER

ZAYIF YANLAR (W)

1) Salihli ticaret borsasinin bireyselligi geriye birakip
kurumsalligi 6n plana gikartmasi

2) Oturmus nitelikli personellerinin olmasi borsanin
glicline glc katmaktadir.

3) Uyelerin ihtiyaci olan islemlerin hizli ve dogru bir
sekildi yerine getirilmesi borsayi gli¢li kilmaktadir.

4) ilce genelinde etkinliginin yiiksek olmasi ve ilge
halki tarafindan bilinen bir kurum olmasi etkin bir
stk pozisyonunda olmasi (Hedef 1.4.4.-1.5.)

5) Iklimi sayesinde iiriin cesidinin fazla olmasi ve bir
sezonda birden fazla Griin alinmasi (Hedef 1.1.5.)

6) Dogalgaz dagitiminin yapilmis olmasi

7) Tarim ve hayvancilik konusunda donanimli insan
glclnin olmasi

8) Yetkin ve tecrilibeli bir personel kadrosu olmasi

9) Uyelerle kurum arasinda giiglii bir bag olmasi

10) Personellerin birbiriyle uyumlu galismasi

11) Baskanin tiirkiye odalar ve borsalar birliginden etkin
olmasi (Hedef 1.5.)

12) Borsaya ulasim kolayligi (site icerisinde olmasi)

13) Lobicilik glictintin yiksek olmasi (Hedef 1.5.)

14) ilgenin 6nde gelen kurumlarindan olmasi (Hedef
1.4.4.-1.5.)

15) Uyeleriyle ilgili sorunlarin tespit ve ¢6ziimiinde
etkili olmasi (Hedef 1.4.4.-1.5.)

16) Kurumsal yapisinin gii¢li olmasi

17) Yenilikgi ve galiskan yénetiminin olmasi

18) Politika temsil ve lobicilik (Hedef 1.5.)

19) Akredite bir borsa olmasi (Hedef 2.7.)

20) Turib’in kurucu ortagl ve acentisi olmamiz (Hedef
1.1.7.)

21) Uyelerimize hizmet konusunda vyasal sartlar
dahilinde her tirll kolayhgin saglanmasi

22) Yonetim ve meclisin uyumlu ¢alismasi

23) Cevre ilgelere hizmet veriyor olmamiz

24) Akredite bir laboratuvarla hizmet veriyor olmasi

1) Calisma alaninda tarimsal faaliyet gésteren buyuk
Olcekli firma sayisinin az olmasi (Hedef 1.1.1.)

2) Cahsma bolgesinde  gelisim igin gerekli olan
kurumlar arasi birligin tam olarak saglanamamasi
(Hedef 1.5.)

3) ilgemizin ve bdlgemizin ekonomik ve kiiltiirel olarak
tanitilmasina daha fazla katki saglanmalidir. (Hedef
1.3)

4) Uyelerin egitilmesi ve gelisimi icin gerekli altyapi
¢alismasi yapilabilir, bu amagla bir egitim birimi
borsa bilinyesinde olusturulabilir.

5) Uyelerin egitim, toplanti, organizasyon vb.
faaliyetler yetirli katilim saglamamasi

6) Dergi, bilten, arastirma raporlari vb. yayinlarin az
olusu (Hedef 1.4.7.)

7) Hayvancilikla ilgili calismalarin yetersiz olusu

8) Kurum taninirliginin  az olmasi, faaliyetlerinin
bilinmemesi (tilke ¢capinda) (Hedef 2.5.)

9) Sektorlere yonelik egitimlerin yeterince
yapilmamasi (Hedef 1.4.3.)

10) Uye sayisinin az olmasi

11) Uyelerinin ve kurumun proje lretmede yetersiz
kalmasi

12) Uyeleriyle fazla bir araya gelmemesi (Hedef 2.4.)

13) Satis salonunun aktif olmamasi

14) C. kuru Uzim tanitiminin yeterince yapilmamasi
(Hedef 1.3.)

15) Uyelerimizden ¢ok fazla goriis, talep ve sikayet
gelmemesi (borsamizla paylasilmamasi)

16) Uyelerine dis ticaret egitimi vermemesi

17) Borsa tanitiminin yetersiz olusu (Hedef 2.5.)

18) Borsa faaliyetlerinin ve c¢alismalarinin Gyelerce
yeterince bilinmemesi (Hedef 2.5.)

19) Siber saldirilara karsi givenlik 6nleminin yetersiz
olusu

20) Bolgemizin stratejik Griinlerine yonelik arastirma ve
istatistik raporlarinin yetersiz olusu (Hedef 1.4.7.)

21) Uyeleri is gelistirme amacl fuar ziyaretlerine
gotlirmemesi (Hedef 1.4.5.)

22) Personellein motivasyonunu arttirici etkinliklerin
yeterince yapilmamasi (Hedef 2.2.)

23) Uyeleriyle kaynasmayi arttirici  kiiltiirel geziler
yapilmamasi (Hedef 2.4.)

24) Universite ile isbirliginin yeterince yapilmamasi

Tablo 13
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1) Biyik bir tarimsal lretimin oldugu bélgede
olmasi borsamizin devaml olarak biliyimesine

yardimci olmaktadir. (Hedef 1.1.)

2) Uyeler tarafindan borsamiza duyulan giiven

borsamizi daha gliclii kilacaktir.

3) Ust oda ydnetimiyle olan iyi iliskiler neticesinden
bolgemize yonelik galismalarda devlet kurumlari

destegi saglanabilir. (Hedef 1.5.)

4) Gelir gider dengelemesini ¢ok iyi yaparak mali
yonden  borsamizin itibarini  daha fazla

arttirabiliriz.

5) Salihli'nin il olma potansiyelinin olmasi (Hedef
1.5.)

6) lyi tarim uygulayan dreticilerin artmasi (Hedef
1.1.)

7) llgemizde dért yillik fakiiltenin bulunmasi

8) Marka ve cografi isaretli tirtin tuketimi bilincinin
artmasi

9) Tarima dayali 6nem kazanmasi

(Vizyon)

sanayinin

10) Osb bolgemizin gelismesi

11) llgemizin hibe ve tesvikler bélgesinde olmasi
(Hedef 1.1.)

12) Geng ve dinamik bir nifusun olmasi

13) VYetistirilen trin gesitliliginin fazla olmasi
14) Yas sebze ve meyveciligin artmasi

15) ilgemizin cografi konumu

16) Kamu kurum kuruluslari ve stk’lar ile guglu
iletisim (Hedef 1.5.)

17) Tarim Urinlerine ve sanayilesmeye hibe ve
tesviklerin artmasi (Hedef 1.1.)

18) Gida sektoriniin degerinin artmasi

DIS FAKTORLER

1) Ulkemizin yasayabilecegi ekonomik krizler

ekonomik olarak borsamiza tehdit olusturabilir.

isleyise yonelik yasa ve kanunlarda yapilacak

sikintil degisiklikler borsamizi etkileyebilir.

Kurumsalligin bir kenara itilmesi engellenmelidir

aksi durumda gliven ve sureklilik

saglanamayacaktir.

Faliyette bulundugumuz bolgede tarimsal

Uretimi olumsuz etkileyecek sartlarin (kurakhk)

olmasi borsamiza zarar verecektir. (Hedef 1.1.2.)

5) Tarim politikasinin belirsiz olusu

6) Diinya ticaretinde yasanan krizler, kisitlamalar
(Hedef 1.1.3.-1.4.6.)

7) Geng nesilin giftcilik yapmak istememesi

8) Tiiccarlarin yaslanmasi ve genglerin bu isi
yapmak istememesi

9) Tarim Urinlerinin yetismesinde yapilan bilingsiz
ilaglama (Hedef 1.2.)

10) ilkel tarimin yapilmasi (Hedef 1.1.)

11) Uretim maliyetlerinin ¢cok artmasi (Hedef 1.1.)

12) VYetistirilen Urlinlere katma deger
kazandirilamamasi

13) isletmelerin ve gercek kisi ticari isletmelerinin

kurumsal olmayisi

Kiresel iklim degisikligi

Kurakhk

Tohumculukta disa bagimlilik

Kagak hayvan kesimi ve satisi (Hedef 1.1.6.)

Tarimsal Uretimde sulamada kullanilan elektrik

maliyetinin yiksekligi

19) ilkel sulamanin yapilmasi (Hedef 1.1.2.)

20) Atil tarim arazilerinin tarima kazandiralamamasi

21) Bilingsiz su tiketiminin fazla olmasi (Hedef
1.1.2.)

22) Piyasada tagsisli ve sahte urtnlerin olmasi
(Hedef 1.1.8.)

23) Kdiresel bazda
dalgalanmalar

24) Kayit disi ekonominin olmasi (Hedef 1.1.8.)

25) Dogal afetlerin artmasi (dolu, don, kuraklk, sel
vb.) (Hedef 1.1.2.)

2)

3)

4)

14)
15)
16)
17)
18)

gerceklesen ekonomik

Tablo 14

4.2 Kurum Analizi — Kurumsal Degerlendirme — i¢ Faktorler

Paydaslar ile yapilan kurumsal degerlendirme, belirlenen sorulara iliskin hazirlanan format Gzerine
yapilan puanlama yontemi ile yapilmistir. Paydaslarimizin yaptigi puanlama sonuglari analiz edilerek
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her bir kriter icin % deger tespit edilmesi amaglanmistir. Buna gore ¢ikan sonuglar asagida yazili
degerlendirme kriterlerine gore stratejik planlamada dikkate alinip alinmayacagina karar verilmistir.
Degerlendirme Kriteri

70-79 59 Puan ve Alti
Puan
Orta Vade Plana
Alinmali
S. DEGERLENDIRME KRITERLERI T. | KAT. ORT.
No i¢ Faktorler PUAN | SAYISI PUAN
1 | Salihli Ticaret Borsasi Meclisi'nin Uyumlu Calisma Becerisi 159 17
2 | Meclis Baskani'nin Liderlik Ozelligi 165 17
3 | Salihli Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu'nun Profesyonel Yonetim Becerisi 165 17
4 | Yénetim Kurulu Baskani'nin Liderlik Ozelligi 165 17
5 | Salihli Ticaret Borsasi Genel Sekreter'in Yonetim Yeterliligi 167 17
6 | Salihli Ticaret Borsasi Personelin Kusursuz Hizmet Verme Yeterliligi 167 17
7 | Salihli Ticaret Borsasi Personel Sayisinin Yeterliligi 155 17

. Salihli Ticaret Borsasi'nin Verdigi Hizmetlerin Uyelerin ihtiyaglarini Karsilama 152 17
Yeterliligi (Hedef 1.4.)

9 | 5174 Sayih Yasa'nin Salihli Ticaret Borsasi'na Katkisi 157 17
Salihli Ticaret Borsasi'nin Uyelere Ticari iliski Olanaklari Saglama Becerisi

10 151 17
(Hedef 1.4.)

11 | Salihli Ticaret Borsasi'nin ilgenin is Yasamina Hakimiyeti (Hedef 1.4.) 150 17

0 Uye Sayisi ve Uyelerin Sektérel Dagiliminin Bélgenin Tarim Kaynaklarinin 154 17
Ekonomiye Kazandirilmasi konusundaki Yeterliligi

13 | Uyelerin Mali Yapilarinin ve ilgenin Ekonomisinin Giicii 157 17

14 | Uyelerin Salihli Ticaret Borsasi'na Bakis Agisi 160 17

15 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Bélgenin is Yasamina ve Ekonomik Kalkinmasina Katkisi | 154 17

T Salihli Ticaret Borsasi Vizyonunun Bélgenin Gelecekteki Ekonomik Yapisina 158 17
iliskin Projeksiyon Koyabilme Yeterliligi

i Salihli Ticaret Borsasi Misyonunun Bélgenin Gelecekteki Ekonomik Yapisina 156 17
iliskin Projeksiyon Koyabilme Yeterliligi
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Salihli Ticaret Borsasi Yonetim Politikalarinin Uyelere ve Topluma Objektif

18 ) . . 162 17
Hizmet Verme Anlayisini Igermesi
19 | Uyelerin ve Toplumun Salihli Ticaret Borsasi'ndan Memnuniyet Derecesi 165 17
20 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Yerel Aktérler icinde Etkinlik Derecesi 158 17
o Salihli Ticaret Borsasi'nin Bélgenin is Yasamina Katki Saglayacak Proje Gelistirme 152 17
Becerisi (Hedef 1.4.)
22 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Gelistirilen Projeleri Uygulama Becerisi 156 17
23 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Uyeler ve Toplum ile iletisim Kurma Yeterliligi 161 17
24 | Salihli Ticaret Borsasi'nin iletisim Altyapisinin Yeterliligi 161 17
Salihli Ticaret Borsasi'nin Yerel ve Ulusal Kurumlarda Uyelerini Temsil Etme
25 . 162 17
Becerisi
e Salihli Ticaret Borsasi'nin Bolgenin Ekonomik Kaynaklarina Ait Bilgi Envanterine 152 17
Sahip Olma ve Bu Kaynaklari Ekonomiye Kazandirma Becerisi (Hedef 1.1.)
27 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Mali Yapisinin Verecegi Planli Hizmetler icin Yeterliligi 159 17
28 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Oz Kaynaklarini Verimli Kullanabilme Becerisi 160 17
29 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Tesis Altyapisinin Sunacagi Hizmetler icin Yeterliligi 161 17
o1 Salihli Ticaret Borsasi'nin Bélgenin Ekonomik Yapisina iliskin Tiim Bilgilere Sahip 159 17
Olabilme ve Bu Bilgileri Uyelerine Sunma Yeterliligi (Bilgi Bankasi)
31 | Salihli Ticaret Borsasi'nin Kurumsal Yapisinin Saglkl ve Sirekli Olma Derecesi 163 17
4.3 Kurum Analizi — Kurumsal Degerlendirme — Dis Faktorler
S. DEGERLENDIRME KRITERLERI T. | KAT. ORT.
No Dis Faktorler PUAN | SAYISI| PUAN
q Salihli Ticaret Borsasi'nin Yerel ve Ulusal Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerinin 149 17
Yeterliligi (Hedef 1.5.)
Salihli Ticaret Borsasi'nin Yerel ve Ulusal Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskilerinin
2 o P ; ; 160 | 17
Yeterliligi
. Toplumun Kiiltiirel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami 162 17
Destekleyebilme Kapasitesi (Nitelikli Personel vb.)
Uyelerimizin Kiltiirel Yapisi ve Egitim Seviyesinin, Ekonomik Yasami
a | pISTVe =8 y : 159 | 17

Destekleyebilme Kapasitesi
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J;
e Uyelerimizin Ekonomik Yapisinin Yeni Yatirimlar ve Yeni Uygulamalar igin 136 17
Yeterliligi (Hedef 1.1.)
¢ Salihli ve Bélge Toplumunun ve is Diinyasindaki Aktdrlerin Girisimcilik Becerisi 148 17
(Hedef 1.1.)
p :(Hegzlelialyga)klarm, Mevcut ve Yeni Yatirimlar igin Yeterli Olma Derecesi 145 17
8 | Salihli ve Boélgesinin Ekonomik Profilinin Gligli Olmasi 160 17
5 (S:ZZ!fv:.lB.(’)jlgesinin Konum Olarak Yatirimcilari Cekebilme Kapasitesi 152 17
10 | Salihli ve Bolgesinin Ticari ve Sanayi Altyapisi, Kapasitesinin Yeterliligi 153 17
11 | Salihli ve Bolgesinin Yatirimda Desteklenen Bélgelerden biri Olmasi 153 17
12 | Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile iligkilerin iyi Olmasi 165 17
13 | Diger Oda ve Borsalar ile iliskilerin lyi Olmasi 165 17
14 | Finans Sektéri ile iliskilerin iyi Olmasi 163 17
15 | Egitim Kurumlari ile iliskilerin iyi Olmasi 159 17
16 | Salihli ve Bolgesinin Rekabetgi Bir Ticari ve Sanayi Karakterinin Olmasi (Vizyon) 130 17
17 | Salihli ve Bolgesinin Yerel Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi (Hedef 1.1.) 149 17
18 | Salihli ve Bélgesinin Ulusal Marka Uretebilme Kapasitesinin Olmasi (Hedef 1.1.) 152 17

4.4 Vizyon — Misyon ve Yonetim Politikalari

44.1

Vizyon

1) Kendialaninda bulunan 6zellikle tarimsal isletmeleri bolgemizde gogaltmaya yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

2) Sadece yerel degil uluslararasi galisabilen buytik 6lgekli tarimsal isletmelerin bélgemize gelmesi igin tanitici
faaliyetler yapilabilir.

3) Bolgemize 6zgi tarimsal Grlinlerin daha iyi tanitilmasi ve markalasmasi konusunda g¢alismalar yapilmalidir.
4) Tarima dayali sanayiyi arttirmak

5) Tarim driinlerinin kalitesiyle marka haline gelmek. (aranan Griin olmak)

6) Uyelerimize yol gdsteren, gelisimlerine katki veren aktif bir borsa olmak (Vizyon)

7) Uyelerinin basarilarina katki veren, ihracatgi iiye sayisini arttiran borsa olmak

8) ilcemizin ve gevremizin tarimsal iiriin ticaretine yol gdsteren kurum olmak

9) Modern borsacilik sartlarini yerine getirmek

10) Turkiye genelinde dncii borsa olmak. (Tiirkiye’de ilk 20 borsa arasina girmek)
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11) Arastirmaci ve bilgilendirici bir borsa olmak

12) Sirekli paydaslarla iletisim halinde olmak

13) Paydaslarla birlikte calismalar, projeler iiretmek ve éncii olmak

14) Alim satim salonunun aktif hale getirilerek treticilerin Griinlerinin degerinde alinmasini saglamak
15) Uyelerinin bilgi ve hizmet taleplerine dogru ve hizli cevap vermek

16) Uyelerinin ve ireticilerin bilingli bir sekilde yol almasina saglamak
17) Uyelerine teknolojik olarak hizmet sunmak

18) ilde daha fazla adi gegen bir borsa olmak (Vizyon)

19) 5174 sayih tlirkiye odalar ve borsalar birligi ile odalar ve borsalar kanunu gercevesinde, borsaya dahil
maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilan edilmesi

20) Ulusal ve kiresel dinamikleri gézeterek tarim, gida ve hayvancilik sektérlerinin gelisimine ve rekabet
ortaminin arttirilmasina katkida bulunulmasi (Hedef 1.1.)

21) Cagdas emtia borsaciligi alaninda, Uyelerimize bes yildizli hizmet sunmaktir.

22) Tarim Gridnlerinin katma degerini arttiran bir kurum olmak

23) Tarimda markalasmayi basarmis bir kurum olmak

24) Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi tiretci, tiiccar ve sanayicilere sahip olmak

25) Tarim ve tarima dayali sanayide markalasmayi basarmasi

26) Ulusal ve kiresel rekabet giicline ulasmis istikrarli Ureticiler, tliccarlar ve sanayiciler ortaya koymasi
27) Alaninda 6nci kurum olmasi (Vizyon)

28) Tarim ve tarima dayali sanayiciye 6ncl bir kurum olmak (Hedef 1.1.)

29) Salihlinin tarim ve tarima dayali sanayide rekabet giiciinii arttirmak (Hedef 1.4.)

30) Salihlinin degerlerini uluslararasi tescilli hale gelmek (Hedef 1.2.)

4.4.2 Misyon

1) Tarimsal Gretimin planli ve programli bir sekle donmesi icin Ureticileri bilinglendirmek (Hedef 1.5)
2) Kamu sanayi stk isbirligi halinde calisip hizmet kalitesini arttirmak.

3) Tarimda ve tarima dayali sanayide uluslararasi standartlara uygun hareket etmek (Hedef 1.2.)

4) Hizmet kalitesi ve altyapisini gelistirmek (Misyon)

5) VYasal yiikiimliiliiklerini kusursuz olarak yerine getirmek (Misyon)

6) Hizmet kalitesini ve altyapisini siirekli gelistirmesi (Misyon)

7) Bélgemizin ekonomik gelisimine ve iireticimizin uluslararasi standartlarda iiretim yapmasina katki saglamak
icin projeler Gretmesi (Misyon)

8) Hizmet kalitesinde siirekli iyilesme gésteren bir kurum olmak

9) Bélgesel ekonomik gelisime katki sunmak

10) Uyelere yenilikgi hizmet ve ¢6ziimler sunmak

11) Ticaret borsaciliginda liye beklentilerinin hep éniinde olma stratajisiyle hizmet vermek

12) Bélgesindeki ticari hayatin kiiresel dinamiklerle uyumlu bicimde gelismesi icin koordinasyon ve proje
faaliyetleri ylritmek
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13) Tarihten gelen giiclii kurum kiiltiirii ile yurtici piyasalarda referans olan, benzerleri arasinda ilk bes emtia
borsasi arasina girmektir.
14) Salihli’yi daha ekonomik ve kalkinma seviyesinde daha ¢ok payi olmali (Vizyon)

15) Borsamiz her zaman yukumliliklerini tam olarak yerine getirmeli ve kendisini stirekli glincel tutmalidir.

16) Bolgemizin gelisimini saglamak lzere projeler ortaya koymak bu projelerin gerekliliklerinde aktif rol
almalidir.

17) Bolgemizde daha fazla Uretim tesislerinin kurulmasina, ekonomik gelisimine ve bliyimeye katki saglamay
oncelikli gorev olarak diisinmelidir. (Misyon)

18) Yasal sartlari eksiksiz yerine getirmek. Kusursuz hizmet vermek (Misyon)

19) Kayit disi ekonomiyi kayit altina almak (Hedef 1.1.6.)

20) Tarim Gridnlerinin degerinde satilmasi igin ¢alismalar yapmak.

21) Alim satimlarda firsatgilik yapilmasina engel olmak

22) Uyelerini ve iireticilerini koruyan, borsacilik faaliyetlerini kusursuz bir sekilde yerine getiren borsa olmak

23) Yasalara uygun ve diizgiin calismak (Misyon)

24) Sosyal yardimlarda bulunmak

4.4.3 Stratejik Oncelikler

1) Uyelerinin gelisimi icin mutlaka egitimi ve kurslar diizenlemek (Hedef 1.4.1.)
2) Uretimi yapilan tarimsal iiriin alim-satim borsasinin kurulmasi, giivenli ve kaliteli bir siireg isletilebilir.

3) llgemizi ve bdlgemizi tanitmak igin, diger kurumlar ile birlikte bir platform olusturmak, gerekli calismalarda
oncl ve lider konumda olmalidir. (Hedef 1.5.)

4) Hayvancilik igin projeler ve galismalar yapmak (Hedef 1.1.2)

5) Tarimsal Grlinlerimizin Pazar payini arttirmasini saglamak (Hedef 1.4.)

6) ilcemize yapilan yatirim sayilarini arttirmak (Hedef 1.1.)

7) Tarimsal Uriinlerin degerinde satilmasini saglamak (Hedef 1.2.)

8) Ureticilere zirai danismanlik konusunda yardimci olmak

9) Alternatif Griinlerin yetistirilmesi icin treticileri bilgilendirmek (Hedef 1.1.5.)

10) ilgemizin tanitimi yapmak

11) Uyelerimizin teknik ve teknolojik olarak gelisimlerine yardimci olmak (Hedef 1.1. — 1.4.)
12) ilgemizin ve bélgemizin sorunlari igin lobicilik yapmak (Hedef 1.5.)

13) Kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, projeler Gretmek. (Hedef 1.5.)

14) Modern ve bilingli tarim yapilmasini saglamak (Hedef 1.1.)

15) ilgemizde yetistirilen tarim Griinlerimizin kaliteli ve kalintisiz bir sekilde {iretilmesini saglamak (Hedef 1.2.)
16) Uyelerimizin yetkin ve donanimli olmasini saglamak (Hedef 1.4.)

17) ilgemiz tariminin gelismesine énciiliik yapmak (Hedef 1.1.)

18) Tarim ve hayvancilikta donanimli is glictin olusturmak (Hedef 1.1.)

19) Modern borsacilik faaliyetlerini yerine getirmek (Hedef 1.1.7.)

20) Tagsisli Grinlerin piyasada alinip satilmasina engellemek (Hedef 1.1.8.)
21) Borsamizin kurumsal yapisinin giicli ve stirekli olmasini saglamak (Amag 2)

22) Sanayi Urlnleri hizmet cercevesi genisletilmelidir.
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23) Tarimsal ticarete dayali is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi
24) Bagh ortakhklarin gelistirilmesi
25) Hizmet kalitesinin sirekliliginin saglanmasi (Hedef 2.6)

26) s ve yatirim potansiyelini artirmaya yénelik calismalar yaparak tarim ve tarimsal ticaret ekseninde il bélge ve
Ulkedeki ekonomik biiylimenin desteklenmesi (Hedef 1.1.)

27) Uyelerin rekabet giiciinii ve stb ile olan iliskilerini gelistirerek memnuniyetlerini arttirmak (Hedef 2.4.)
28) Uye iliskilerini gelistirerek memnuniyet seviyelerini yiikseltmek (Hedef 2.4.)

29) Uyelerin ulusal ve kiiresel aktérler arasindaki rekabet giiclerinin arttirilmasi

30) Personel memnuniyetinin saglanmasi ve beraberinde hizmet kalitesinin arttirilmasi (Hedef 2.2.)

31) Borsa ve bagli ortaklik calisanlarinin memnuniyet ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi (Hedef 2.2.)

32) Uyelere sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi (Hedef 2.6)

33) Dijital altyapinin gelistirilerek hizmetlerin hizlandirilmasi

34) Proje faaliyetleri ile kurumsal ve beseri kapasitenin arttirilmasi

35) Hizmet kalitesini ve hizmet altyapisinin stirekli gelistiriimesi (Hedef 2.6)

36) Alaninda 6nci kurum olmasi

37) Bolgemizin ekonomik gelisimine ve lreticimizin uluslararasi standartlarda tiretim yapmasina katki saglamak
icin projeler Gretmek. (Misyon)

38) Uluslararasilasmak

39) Tescilli Grinlere yogunlasmak (cografi isaret / AB isareti gibi)
40) Yesil donlisim odaginda faaliyetlerini 6nceliklendirmek

41) Salihli de sanayi yatirimlarinin arttigi bilinmektedir. Bu sebepten dolayi sanayi olan yatirimi arttirmali veya
hizmet kalitesi iyilestirilmelidir.

BOLUM V
BORSAMIZIN YAPISI

5.1 Organizasyon Yapisi

Borsamizin organizasyon yapisi asagida goriildigi gibidir. Organizasyonu etkileyecek bir degisiklik s6z
konusu oldugunda organizasyon Genel Sekreter tarafindan revize edilir ve Yonetim Kurulu
Baskani’nin onayi ile yirirlige girer.

5.1.1 Ayniya da Benzer Gorevi Yapan Birimler ve Yetki Cakismasi

Mevcut organizasyon yapisinda ayni ya da benzer gorevi yapan personel Borsa Tescil Ve Muamelat
Memurlugunda bulunmaktadir. Boélimde seflik yapisi bulunmuyor, ancak personel arasinda
dayanisma Ust diizeyde tutuluyor.

Buna karsin kurum icinde ayni kisi farkli gorev yapabilmektedir. Genel Sekreter mevcut gorevinin
yaninda Muhasebe, Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Sisteminden de sorumludur.

Ancak her iki durumda da kurumumuzun iyi organize olmasi ve personel yetkinligi saglanmasi nedeni
ile gorev cakismasi yasanmamaktadir.
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5.1.2 STB’de Son Dénemde Yapilan Onemli Degisiklikler
STB’de 2022 yilinda yapilan borsa secimleri ile Borsa Meclisi ve yonetim kurulu yenilenmistir. Bu

degisiklik kurumumuzda yonetsel anlamda bir metot degisikligi getirmemistir.

5.2 STB insan Kaynaklari

Mevcut sartlarda Salihli Ticaret Borsasi’nin insan Kaynaklari yapisi asagida belirtildigi gibidir.

5.2.1
Genel Sekreterlik

Tescil ve Muamelat Memuru, Veznedar
Tescil ve Muamelat Memuru

Kantar Memuru
Toplam

Kurulus Personelinin Sayisi ve Dagilimi

2R R R R

personel gérev yapmaktadir.

eue

5.2.2 Personelin Egitim Diizeyi, Yetkinligi ve Deneyimi

BOLUMU EGiTiM DUZEYi DENEYiMi YETKINLIK
Genel Sekreter Lisans 21vil Yetkin
Tescil Ve Muamelat Memuru, . .
Lisans wovil Yetkin
Veznedar
Tescil Ve Muamelat Memuru Lisans 1ovil Yetkin
Hizmetli - Kantar Memuru Lise 30Yil Yetkin

Tablo 15

5.3 Kurum Kiilturi

Kurum kiltird, temel olarak kurumun kendi igcinde ve kurumun disari ile iletisimini ve bu iletisimin

niteligini belirleyen degerler, disiplinler ve faaliyetler biitliinlinin bigimi olarak agiklanabilir.

5.3.1 lletisim Siiregleri
iLETiSiM TiPi KONUSU PERIYODU
.. . . Akreditasyon standardina bagl olarak tiim siireg ve faaliyetlerin .
Oz Degerlendirme Yilda Bir Defa

hedeflerle karsilagtirmasi

Hesaplari inceleme Komisyonu
Toplantilari

Yillik Borsa denk biitgesinin gértsilmesi ve tavsiyelerin Yonetim
Kurulu ve Borsa Meclisine onaylanmasi igin havale edilmesi

Ayda Bir Defa

Disiplin Kurulu Toplantilari

Yasa ve yonetmeliklere aykiri durumlarin gérisiilmesi ve yaptirim
karari alinmasi

Glindeme Bagl
Olarak

Yillik Yénetimin Gézden
Gegirme Toplantisi

Kalite Yonetim Sistemi standardina bagli olarak kurumsal isleyisin
etkinligi ve liye memnuniyetinin sorgulanmasi

Yilda en az Bir
Defa

Delegeler, Yonetim Kurulu Baskanlari, Meclis Baskanlari Ve Genel Yilda Bir Defa
TOBB Genel Kurul Toplantisi L . .
Sekreterler diizeyinde TOBB Merkezinde Faaliyet Raporu Topl (Mayis Ayinda)
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Borsa faaliyetlerinin uluslar arasi standartlar, yerel yasa- .
Yilda en az Bir

ic Tetkikler yonetmelikler ve kurum kurallarina uygun isleyip islemediginin Defa
tiim birimlerde denetimi.
Kalite Yonetim Sistemi Borsa faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemi standardina, yerel
Belgelendirme ve Takip yasa-yonetmelikler ve kurum kurallarina uygun isleyip Yilda Bir defa

Denetimleri islemediginin tim birimlerde denetlenmesi.

Meclis Toplantisi Aylik hesaplar ve Yonetim Kurulunun faaliyet raporu Ayda Bir Defa

Yonetim Kurulu Toplantilari Hesaplarin incelenmesi, glindeme iligskin konularin gorisilmesi Haftada Bir Defa

Stratejik Plana bagl olarak olusturulan is Planlarinin ve
Stratejilerin gézden gegirilmesi,
Gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilmesi

Akreditasyon izleme Komitesi

Ug Ayda Bir Defa
Toplantilari G Ay

Bolgeyi, ilgeyi, Borsayi ve Uyeleri ilgilendiren konular hakkinda
farkh kurumlarla ya da y6netimin kendi iginde yaptig
degerlendirme ve katim toplantilari

Gindeme Bagh

Sosyal Faaliyet Toplantilari . .
olarak Diizensiz

. . Faaliyetler, genel durum, yasal ve idari degisiklikler, bolimlere
Personel Degerlendirme ve

o . iliskin sorunlar ve ¢éziimlerine iliskin degerlendirme ve
Bilgilendirme Toplantilari

Ayda Bir Defa
bilgilendirme

. Cekirdeksiz Kuru Uziim, Hububat, Canli Hayvan ve Kasaplar, Siit ve .
Sektér Toplantilari Yilda Bir Defa

sit Uriinleri, Zeytin ve Zeytinyag,

Bdlge Oda ve Borsalari Bolge sorunlarinin lst seviyede degerlendirilmesi ve ¢6ziim

Miusterek Toplantilari

Yilda Dort Defa

onerilerine iliskin deklarasyon yayinlanmasi

Tablo 16
5.3.2 Karar Alma Siiregleri
KARAR GORUS GOZDEN
TiPi KONU TALEP EDEN BiLDIREN HAZIRLAYAN GECIREN ONAY
idari Birimler Hesaplari
Biitce Yasal Gereklilik Yonetim Kurulu Genel Sekreter inceleme Borsa Meclisi
Meclis Uyeleri Komisyonu
Fasler Az B Muhasebe Yonetim Kurulu Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Aktarimi
Fasil ici Bitce Muhasebe Yoénetim Kurulu Genel Sekreter - Yonetim
Aktarimi Kurulu
Ek Biitce Hesaplari
Bakanlik iznine Muhasebe Yonetim Kurulu Genel Sekreter inceleme Borsa Meclisi
Tabi Komisyonu
Mali Kesinlesmis Hesaplarl
Kararlar Biitcenin Onay Yasal Gereklilik Yonetim Kurulu Genel Sekreter Inceleme Borsa Meclisi
Karari Komisyonu
Mali ve Ayni Faydalanicilar Genel Sekreter - Yonetim Kurulu Yonetim
Yardimlar Kurulu
Genel Sekreter,
TOBB'nin ilgili
Yatirim Kararlari Yonetim Kurulu Birimi, Gumrik ve Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Ticaret Bakanligi
ilgili Birimi
Hizmet
Bedellerinin Yasal Gereklilik Yoénetim Kurulu Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Borsa Meclisi
Belirlenmesi
Personele lliskin Muhtelif G“enel.Sekreter Genel Sekreter - Yonetim
Kararlar Yoénetim Kurulu Kurulu
Genel Sekreter,
idari . . . TOBB'nin ilgili L
Kararlar Hizmetlere llikin Uyeler ve Diger Birimi, Gumrik ve Genel Sekreter Yonetim Kurulu Yonetim
Kararlar Faydalanicilar . S Kurulu
Tic. Bak. llgili
Birimi
Hakem, Bilirkisi ve | Yasal Gereklilik Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
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Eksper Listelerinin
Hazirlanmasi

Borsa i¢ Yonergesi

Yasal Gereklilik

Genel Sekreter

Genel Sekreter

Yoénetim Kurulu

Borsa Meclisi
onayl sonrasi

Hazirlamak TOBB’nin
onayl
N Faydalanici ve L -
Uyelik Kararlari N . Genel Sekreter Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Yonetim Talebi
iti Yonetim Kurul TOBB Hukuk
Disiplin veltiraz orle m furdiu . ,UNL,J Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Kararlar ve Uyeler Mdusavirligi
I_\(Iikbw Sebeplerle Uye Talebi Genel Sekreter Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Borsa Meclisi
Uye Borcu Affi
im ve Bilirkisi | Uyel
el s E 2 WELEre Genel Sekreter Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Borsa Meclisi
Atamak Mahkemeler
Ticari ve Slinai Orf Bilirkisiler
ve Ac.ie-:tler_m Faydalanicilar Genel Sekreter Yonetim Kurulu Borsa Meclisi
Tespiti ve llani
Genel Sekreter
Karari
Yoénetim Kurulu
Baskani, Yonetim Genel Sekreter, Genel Sekreter Borsa
Yoénetim Kurulu, Yonetim Kurulu, . Meclisi,
K.ur.ulu, . Yasal Gereklilik . . lige Segim Kurulu . :
Birlik Delegesi ve Borsa Meclisi Borsa Meclisi lige Segim
Disiplin Kurulu ilce Segim Kurulu Kurulu
Secimi
. Yasal Gereklilik STB Hukuk Yéneti
Gri iski uku Gnetim
Yuratmeye lligkin Calisma Birimleri Genel Sekreter Genel Sekreter .
Kararlar i Miusavirligi Kurulu
Meclis Kararlari
Genel Sekreter,
TOBB’nin Hukuk
Disiplin i Musavirligi, TOBB Hukuk Yoénetim
Sorusturmasi Muhtelif L . Genel Sekreter R
GUmrik ve Ticaret Miusavirligi Kurulu
Karari .
Bakanhg lgili
Birimi
Hizmet . L . Genel
f Faydalanicilar Genel Sekreter Hizmet Birimleri Genel Sekreter
_I-Il_lleetIere Belgelerinin Onayi b Sekreter
iliskin = —— ——
i i Yonetim Kurulu ve Yonetim
Kararlar Oddllendirme Gelenekler . Hizmet Birimleri Genel Sekreter
Kararlari Muhtelif Kurumlar Kurulu
Tablo 17
5.3.3 Kurum Kiiltiirii (Gelenekler ve Degerler)
5.3.3.1 Kurum Gelenekleri
e  Cekirdeksiz Kuru Uziim Sezonu Acllis Téreni
e Uye Ziyaretleri
e  Sektorel Bazlh Toplantilar
e  Basarili Uyelere Plaket
e Uyelerin Davet Edildigi Yemek ve Térenler
e  Dini Bayram Kutlamalari
e  Resmi Bayram Torenleri
e  Geleneksel iftar Yemekleri
e  Geleneksel Asure ikrami
e  Yerel ve Ulusal Kurum ve Kurulus Davetleri
e  Ozel Giinlerde Kutlama Mesajlari Yayini
e Uyelere yonelik sohbet toplantilari
e Uyelere yonelik geziler
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5.3.3.2 Teknoloji

e  Teknolojik Altyapi

Kurumumuz verdigi hizmetler icin gerekli teknik altyapiya sahiptir.

Bu kapsamda;

ic paydaslar, dis paydaslar ve faydalanicilarimiz ile iletisim altyapisi hizmetlerin sunumu igin ¢alisma
ve is ekipmanlari mevcut ve sirekliliginin saglanmasi icin teknoloji yenileme c¢alismalari yatirim
planlarina dahil edilmekte ve biitcelendiriimektedir.

e  Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

STB’de gorev alan tim beseri unsurlarin mevcut teknolojinin kullanimi konusunda vyetkinligi
saglanmistir. lyilestirme calismalari siirekli egitim programlari ile devam etmektedir.

Mevcut teknolojinin yenilenmesi halinde ise buna iliskin beceri gelistirme egitimleri, egitim
programlari dahilinde gerceklestiriimektedir.

5.3.3.3 Mali Durum

5174 Sayih TOBB Odalar ve Borsalar Kanunu’nun Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne gore her yil
bltce tasarisi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Hazirlanan biitge tasarisi dnce Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir ve nihai onay igin STB Meclisi’/ne sunulur. Meclis Aralik Ayinda yapilan yilin son
toplantisinda biitge tasarisini onaylar. Onaylanan biitge yeni yilin ilk glini itibariyle yirirlige girer.
Biitge; gelir ve gider olmak lizere iki kissimdan meydana gelir.

a) Borsa gider biitgesinin fasillari sunlardir:
1) Personel giderleri.

2) Huzur hakki giderleri.

3) Genel yonetim giderleri.

4) Seyahat ve yol giderleri.

5) Egitim ve fuar giderleri.

6) Basin ve yayin giderleri.

7) Bagis ve yardimlar.

8) Birlik aidati, kanuni aidat, pay ve fonlar.
9) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.
10) Vergi, resim ve harglar.

11) Faiz giderleri.

12) Kira giderleri.

13) Kambiyo giderleri.

14) Menkul kiymet satis giderleri.

15) Finansman giderleri.

16) Sabit kiymetler gideri.

17) Sube ve temsilcilik giderleri.

18) Sair giderler.

b) Borsa gelir biitgesinin fasillari sunlardir:
1) Kayit Gcreti.

2) Yillik aidat.

3) Muamele tescil lcreti.

4) Yapilan hizmetler karsihgi alinan Ucretler.
5) Belge bedelleri.

6) Yayin gelirleri.

7) Bagis ve yardimlar.
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8) Para cezalari.

9) Misil zamlari.

10) Faiz gelirleri.

11) Kira gelirleri.

12) Kambiyo gelirleri.

13) Menkul kiymet satis gelirleri.
14) Finansman gelirleri.

15) Sube ve tescil biirosu gelirleri.
16) Sair gelirler.

Bu temel basliklar ile olusturulan Biitge, STB’nin bir yillik hizmet hedeflerinin gergeklestirilmesi icin
mali kaynaklarin planlanmasi amaci ile yapilir.

5.3.3.4 Butge Biiyiikl{igii

STB’nin bitce buyukliglh s6z konusu biitce yili igin belirlenen hedefler ve yasal hizmet maliyetlerine
gore belirlenir. Bltcenin olusturulmasinda temel hareket noktasi, hedef ve hizmetlerin
maliyetlendirilmesidir. Bltcenin denkligi ise gider kalemlerinin toplaminda ortaya ¢ikan miktarin,
gelir kalemlerinde nakdi olarak karsiliginin bulunmasi ile saglanir.

Stratejik planlamasi yapilan hizmet doneminde (2023-2026) biitce calismalar is planlari dikkate
alinarak yasal yukimlilikleri de kapsayacak sekilde her yil planlanir. Bitgenin yillik olarak her yil
planlanmasinin nedeni, hem her yil yasal olarak planlanip Meclis onayi alinmasi zorunlulugu ve hem
de amag ve hedeflerde olusabilecek giincelleme (revizyonlar)’dir.

5.3.3.5 Arag, Bina ve Diger Varliklar

STB yasal hizmetleri ve projelerinin gergeklestirilebilmesi igin sahip olmasi gereken altyapida; hizmet
binasi, ekipman ve araglari mevcuttur. Hizmet dénemi igin ek insaat, bina, arag ve ekipman alimi
planlanmamakta, ancak yenileme ve tadilat olasiligi ihtiyaglar dogrultusunda mevuttur.

Bunlarin disinda sahip olunan gayrimenkullerin gelir kaynagi olarak kullanimi ve kazanimi yine
ihtiyaclar dogrultusunda mevcuttur.

BOLUM VI
GELECEGE BAKIS

Misyonumuz

Yasal yukidmluliiklerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, hizmet kalitemizi ve altyapimizi sirekli
gelistirerek ilgemizin ve lyelerimizin ekonomik gelisimine katki saglayarak Ureticilerimizin uluslararasi
standartlarda Uretim yapmasi igin ¢alismalar yapmak.

Vizyonumuz
2033 yilina kadar ilgemiz tarimini, tarima dayali sanayisini ve ekonomisini ilimizde ilk siraya getirmek

Kalite Politikamiz

Yasal yetkiler cercevesinde hizmet kalitemizi siirekli gelistirerek Gyelerimizin beklenti ve ihtiyaglarini
en iyi sekilde karsilamak, personelimizin egitim ve yetkinligini sirekli arttirarak lyelerimize ve
paydaslarimiza akredite borsa olarak bes yildizli hizmet vermek.

Onay: 23.05.2023 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr Sayfa 43



http://www.salihlitb.org.tr/

<

AKREDITE BORSA

STRATEJIK PLAN 2023-2026

ACCREDITED
COMMODITY EXCHANGE
XX XXX

Bu temel politikaya ulagsmak igin;

e Uyelerimizile saghkli iletisim kurmak ve ihtiyaclarini giincel kosullari da dikkate alarak karsilamak.

e Uyelerimizin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak

e Borsamizda, misteri ve sunulan hizmetlere odaklanmis isletme yaklasimi olusturmak.

e TUm Uyelere esit ve tarafsiz hizmet sunmak

e Uye bilgilerinin gizlilik givenligini saglamak

e Hizmet kalitesini yukselterek tyelerimizin memnuniyetini artirmak

e Personelimizin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, ekip ¢calismasina 6nem veren bir ¢alisma ortami
olusturmak.

e Hizmet sunulan her alanda standart bir performans seviyesi elde edilebilmesi icin isleyisi slreg
bazli olusturmak.

o Bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojiyi ve bilimsel gelismeleri
yakindan takip ederek en son yenilikleri Giyelerimizin hizmetine sunmak ve gergeklestirmek,

o Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sisteminin sartlarina uymak ve etkinligini surekli
iyilestirmek.

BOLUM VII
AMACLARIMIZ; ULASMAYI HEDEFLEDiIGiMiZ SONUCLAR

STRATEJiIK AMAC 1: Salihli Tariminin ve Tarima Dayali Ekonomisinin Gii¢lendirilmesini Saglamak

STRATEJIK HEDEF 1: 2027 yilina kadar ilgemizin tarim ve hayvancilik sektorii ekonomisini %100

arttirmak

1.1. ilgemizin tarimsal ekonomisine deger katmak, tarim ve hayvancilik faaliyetlerini gelistirmek

FAALIYETLER

1.1.1. Uyelerimizin ve iireticilerimizin tanim, hayvancilik ve tarimsal sanayi faaliyetlerinin
gelistirilmesi icin verilen devlet destekli hibe ve tesviklerden faydalanmasini saglamak

1.1.2. Paydaglarla isbirligi yapilarak hayvancilik ve tarimsal iiretim siiregleri icin bilgilendirme
egitimleri diizenleyerek tarimsal verimi arttirmak

1.1.3. Ureticilerimizi tarimsal {iriinlerin yetistirilmesi siirecinde yaprak, toprak ve su analizi
yaptirilmasinin 6nemi hakkinda bilgilendirerek gereksiz ilag kullanimi ve girdi maliyetlerini
azaltmak.

1.1.4. Alternatif tarim iiriinlerinin yetistirilmesi saglamak

1.1.5. Kayit disi ekonominin olusmasina engel olmak

1.1.6. TURIB (iiriin ihtisas borsacihigi) faaliyetlerini gelistirmek

1.1.7. Piyasada kalite ve fiyat dengesini olumsuz yonde etkileyen tagsisli lirlinlerin tretilmesini
ve alinip satilmasini engellemek
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STRATEJIK HEDEF 2 : ilgemizde yetistirilen ¢. kuru iizimiin MRL (ilag kalintisi) degerlerinin ihracat
sartlarina uygun olarak uretilmesini saglamak

1.2. Paydagslarla Birlikte Salihli ve Cevresinde Yetistirilen ¢. Kuru Uziimiin ihracatta Rekabet
Giiciinii ve Pazarini Arttirmak igin Kaliteli ve ilag Kalintisiz Olarak Uretilmesini Saglamak

FAALIYETLER

1.2.1. C. Kuru uziim paydaslariyla birlikte iiretici bilgilendirme egitimleri diizenlemek

1.2.2. Paydaglarla birlikte uretici bilgilendirme afisi / el brosiirli hazirlamak ve ¢. kuru {izim
Uretilen koylerde dagitmak

1.2.3. Paydagslarla birlikte C. kuru iiziim pestisit analiz raporu hazirlamak

1.2.4. Paydaslarla birlikte Ureticilerimizi bilgilendirmek igin basin agiklamalari ve duyurulan
yapmak

STRATEJIK HEDEF 3 : C.kuru iiziimiin i¢ piyasada tiiketim miktarini %15 arttirmak

1.3. C. Kuru Uziimiin ig piyasada tiiketiminin arttirlmasi igin tanitilmasini saglamak

FAALIYETLER

1.3.1. C. Kuru Giziimiin faydalarini iceren afis hazirlamak yayinlamak ve dagitmak
1.3.2. Ziyarete gidilen kurum ve kuruluslara ¢. kuru iiziim hediye etmek

1.3.3. Sosyal etkinliklerde katilimcilara ¢. kuru Giziim ikram etmek

STRATEJIK HEDEF 4 : Uyelerimizin islem hacimleri %15 arttirmak

1.4. Uyelerimizin rekabet giiciinii arttirmak i¢in kurumsal ve ekonomik gelisimine katki saglamak

FAALIYETLER

1.4.1. Uyelerimize teknik ve kisisel gelisim egitimleri vermek

1.4.2. s gelistirme amagh liyelerimize is gezileri diizenlemek

1.4.3. Sektoér toplantilari yapmak

1.4.4. Yeni pazarlar ve isbirlikleri icin yurtici fuarlan ziyaret etmek

1.4.5. Yeni pazarlar ve isbirlikleri icin yurtdigi fuarlari ziyaret etmek

1.4.6. Ekonomik istatistikler ve arastirma raporlari hazirlamak, yayinlamak ve dagitmak

STRATEJIK HEDEF 5: Lobi faaliyetlerinde %100 basarili olmak

1.5.ilgemizin ve bélgemizin sorunlarinin ¢6ziimii icin Stratejik ortaklar ile lobi faaliyetleri
kapsaminda goriisme ve toplanti yapmak

FAALIYETLER
1.5.1. Lobi faaliyeti kapsaminda paydaslarla, miilki amirlerle ve biirokratlar ile gériisme ve
toplanti yaparak tespit edilen sorunlari ¢gzmek.
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STRATEJIK HEDEF 6 : ilcemizde faaliyet gosteren iireticilerimizin %90’nin modern tarim yapmasini

saglamak

1.6.Girdi maliyetlerinin, kurakhgin ve kiiresel iklim degisiklinin olumsuz etkilerinin azaltiimasi igin
modern tarim uygulamalan hakkinda egitim ve bilgilendirmeler yapmak

FAALIYETLER

1.6.1. Uyelerimize ve iireticilerimize modern tarim uygulamalarinin nemi ve faydalari hakkinda
bilgilendirme

1.6.2. Kiiresel iklim degisikligi ve kurakligin 6nlenmesi hakkinda bilgilendirme egitimleri vermek

STRATEJIK AMAG 2: Borsamizin Kurumsal Kapasitesini Giiglendirmek

STRATEJiK HEDEF 1 : Personel Performansini %85 iizerinde tutmak

2.1. Personellerimizin Yetkinligini, Hizmet Kalitesini Attirmak, Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri
Vermek

FAALIYETLER
2.1.1. Personellerimize mesleki ve kisisel gelisim egitimleri vermek
2.1.2. Personelimizin motivasyonunu arttirici faaliyetler ve etkinlikler yapmak
2.1.3. Personelimize Memnuniyet Anketi Diizenlemek
2.1.4. Personel Performansini Olgmek

STRATEJIK HEDEF 2 : Yénetimin Stratejik Plan Performansini %90 gergeklestirmek

2.2. Yonetim Organlarimiza Yonelik Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri Vermek

FAALIYETLER
2.2.1. Planh egitimlerin eksiksiz verilmesini saglamak
2.2.2. Yonetim organlarimizin motivasyonunu arttirmak igin sosyal faaliyet yapmak

STRATEJIK HEDEF 3 : Uyelerimizin memnuniyet oranini %90 iizerinde tutmak

2.3. Uyelerimizin Kurumumuzla iletisimini ve kurumumuza Baghhgini Arttirmak

FAALIYETLER
2.3.1. Uye ziyaretleri gerceklestirmek
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2.3.2. Uyelerimizin memnuniyet seviyesini yiikseltmek ve yiiksek tutmak
2.3.3. Uyelerimize yonelik sosyal etkinlik ve kiiltiir gezileri yapmak

STRATEJIK HEDEF 4 : Borsamizin sosyal medyada taninirhigini %50 arttirmak.

2.4. Kurumumuzun taninirhgi arttirmak

FAALIYETLER
2.4.1. Web sitesi istatistiklerini tutmak ve kullanimi arttirmak

2.4.2. Sosyal medya takipgi sayilarin takip etmek ve arttirmak
2.4.3. Borsa tanitim filmini her yil revize etmek
2.4.4. Borsamiz faaliyetlerini igceren E-biilten hazirlamak ve yayinlamak

STRATEJIK HEDEF 5 : Uyelerimize siirekli bes yildizli (akredite borsa olarak) hizmet vermek

2.5. Uyelerimize ve ilgemize Kaliteli Hizmet Vermek ve Siirekliligini Saglamak

FAALIYETLER
2.5.1. TOBB Akreditasyon sisteminde basarili olmak ve siirekliligini saglamak

7.3 izleme ve Degerlendirme
7.3.1 Gozden Gegirme Raporlari
Stratejik Planin hedefe ulasmasi igin, stratejik plan uygulamasinin planh olarak takip edilmesi ve

raporlanmasi Akreditasyon izleme Komitesinin sorumlulugundadir. Akreditasyon izleme Komitesi 3
aylik periyotlarla belirlenmis faaliyetleri izleyerek yapilan ¢alismalari kayit altina alir.

Akreditasyon izleme Komitesi Ug¢ aylik periyotlarda yaptig toplantilarda alinan tavsiye kararlarini
Yonetim Kuruluna sunar ve c¢alismalar Yonetim Kurulunun kararlari dogrultusunda gerceklestirilir.

Adres: Gaziler Mahallesi Tuiccarlar Sitesi E Blok 45300 Salihli-Manisa—TR.
Telefon: +90 (236) 714 11 81 - 715 21 27
Faks: +90 (236) 713 06 43
Kantar: +90 (236) 713 21 83
E-posta: salihlitb@tobb.org.tr
Web : www.salihlitb.org.tr

Onay: 23.05.2023 / Revizyon: 00 www.salihlitb.org.tr Sayfa 47



http://www.salihlitb.org.tr/
mailto:salihlitb@tobb.org.tr
http://www.salihlitb.org.tr/

