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Tarımsal üretim emek yoğun bir iştir; zordur. Her tarla, 
dış etkenlere karşı son derece savunmasız üstü açık birer 
fabrikadır aslında...  
 
Tarıma dayalı ticaret de ürünün tazeliğini kaybetmeden 

son tüketiciye ulaştırmak adına verilen amansız bir 
yarıştır. Hem üretimde hem de ticarette yaşanan 
böylesine büyük sıkıntılara rağmen, tarım hak ettiği 
değeri göremez çoğu zaman. 
 
Bu gidişatı tersine çevirmek için de tarımı 
teknolojiyle büyütme çabalarına devletin desteğinin 
artırmasını, kuraklıkla mücadelede sürdürülebilir 
çözümler üretilmesini, girdi maliyetlerindeki büyük 
sıçramanın yarattığı tahribatın önlenmesini, tarıma 
dayalı ihtisas organize bölgelerine omuz verilmesini 
ve finansmana erişim sıkıntısına çare bulunmasını 
bekliyoruz. 
 
Özetle; Cumhuriyetimizin 100. kuruluş yıldönümünü 
kutlayacağımız 2023’te tarıma verilecek olan 
desteğin arttırılmasıyla daha da başarılı olacağımıza 
inanıyor; Salihli Ticaret Borsası olarak bu amaçla 
aralıksız çalışıyoruz.  
 
Tarımsal ve hayvancılıktaki üretim potansiyelimiz ile 
bu ürünlerin pazarlaması ve mevcut sanayi 
tesislerinin daha yukarı seviyelere taşınması ve daha 
güçlü bir konuma kavuşabilmesi için hepimize büyük 
görevler düşmektedir. Bunu İlçemizin tüm 
dinamikleri ile el birliği ve ortak akılla daha çok 
çalışıp gerçekleştireceğiz. Önümüzdeki süreç yeni 
projelerimiz şekillenip hayata geçirileceği bir dönem 
olacaktır. 
 
2022 yılı Faaliyet raporumuzda üyelerimize 
sunduğumuz hizmetlerimizde bu başarıyı sağlayan 
Borsamızın Yönetim Kurulu üyelerini, Meclis 
üyelerini, çalışanlarını yürekten tebrik ediyor, 
başarılı çalışmalarının devamını diliyorum. 
 

 
 
 
 
 
 
 

BAŞKANDAN 

 
 

 
 

YETİŞ AKSOY 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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                                                     YÖNETİM KURULUMUZ 
 

   

 

   

  
 Yetiş AKSOY 

Yönetim Kurulu 

Başkanı 

   

  
  

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Melih YAZGAN 

Yön. Kur. Başk. 

Yrd. 

  
 Kahraman 

KARANFİL 

Yön. Kur. Sayman 

üyesi 

 

 
 

  
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
H. Hüseyin 

LEBLEBİCİ 

Yön. Kur. Üyesi 

  
 Armağan 

KARAMAN 

Yön. Kur. Üyesi 
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MECLİSİMİZ 

 

 

 

 

   

  OSMAN  

KURT 

Meclis Başkanı 

   

 

   

  

 Hüsamettin 

ALADAĞ 

Meclis Başkan 

Yardımcısı 

İbrahim KESİCİ 

Katip Üye 

 

Yetiş AKSOY 

Üye 

  

     

 

Melih YAZGAN 

Yön. Kur. Bşk. 

Yrd. 

Mevlüt ÖZER 

Üye 

H.Hüseyin 

LEBLEBİCİ 

Üye 

TOBB Delegesi 

Armağan 

KARAMAN 

Üye 

Eşref ARI 

Üye 

 

 

 

    

 

Murat AGAYA 

Üye 

Ali Rıza DUMAN 

Üye 

Kahraman 

KARANFİL 

Üye 

Serdar 

ŞENKAL 

Üye 

Hasan Hüseyin 

AKKAYA  

Üye 
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İÇİNDEKİLER 
 

SALİHLİ TİCARET 

   BORSASI 

FAALİYET RAPORU 

2022 

 

 

 

İmtiyaz Sahibi 

Salihli Ticaret Borsası adına 

 

Yetiş AKSOY 

(STB Yönetim Kurulu Başkanı) 

 

 

 

 

Genel Yayın Sorumlusu ve  

Yazı İşleri Müdürü 

 

Turan YALÇIN 

(STB Genel Sekreteri) 

 

 

 

 

Hazırlayan 

 

Kadir Halıcı 

(STB Basın-İletişim Sorumlusu) 

 

 

 

 

İletişim 

 

Gaziler Mahallesi Tüccarlar Sitesi E blok 

Salihli / Manisa 

 

Tel: 236 714 11 81 

Fax: 236 713 06 43 

 

salihlitb@tobb.org.tr 

 

www.salihlitb.org.tr 

 

 

 

 

 

1. Temel Yeterlilikler 

 

1.1. Yönetim ve Oda Mevzuatı  

 

1.2. Mali Yönetim  

 

1.3. İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

1.4. İş Planlaması ve Yönetimi  

 

1.5. Haberleşme ve Yayınlar  

 

1.6. Bilgi ve İletişim Teknolojileri 

Kullanımı  

 

1.7. Üye İlişkileri  

 

1.8. Kalite Yönetimi  

 

 

2.  Temel Hizmetler  

 

2.1. İletişim Ağı  

 

2.2. Politika ve Temsil  

 

2.3. Bilgi, Danışmanlık ve Destek  

 

2.4. İş Geliştirme ve Eğitim  

 

2.6. Satış Salonu ve Laboratuarlar  

 

Tescil Servisi İstatistikleri  

 

Muamelat Servisi İstatistikleri  

 

Basında Biz 

mailto:salihlitb@tobb.org.tr
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 MİSYON 
 

SALİHLİ TİCARET BORSASI 
MİSYONU 

 

Yasal yükümlülüklerimizi kusursuz olarak yerine getirmek, hizmet kalitemizi ve 

hizmet altyapımızı sürekli geliştirmek, kapsamlı çözümler üreterek bölgemizin 

ekonomik gelişimine ve üreticimizin uluslararası standartlarda üretim yapmasına 

katkı sağlamak için projeler üretmek ve uygulamak. 
 
 
 

 
 
 

VİZYON 
 

SALİHLİ TİCARET BORSASI 
VİZYONU 

 
 

Çalışma alanımızda bulunan tarım ürünlerine değer katma hedefi ile tarım ve tarıma 

dayalı sanayide markalaşmayı başarmış, yetkinlik seviyesini yükseltmiş, ulusal ve 

küresel ölçekte rekabet gücüne ulaşmış, istikrarlı üreticiler, tüccarlar ve sanayiciler 

yaratan öncü kurum olmak. 
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1- TEMEL YETERLİLİKLER 

 

1.1. YÖNETİM VE ODA/ BORSA MEVZUATI  

1.1.1 BORSA ORGAN TOPLANTILARI 

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili tüm 

yönetmelikler ve tüzüklere uygunluğun olarak görev tanımları ve talimatları, organizasyon 

yapısını belirlenmiştir. Salihli Ticaret Borsası’nın organizasyon yapısı iki ayrı kısımdan 

oluşmaktadır. Birinci kısım Üyelerin 4 yılda bir seçimle bir araya getirdikleri Meclis, Disiplin 

ve Yönetim Kuruludur. 

5174 Sayılı Yasa gereği, borsaların yönetim kurulunun en az haftada bir defa, meclis ise en az 

ayda bir defa toplanmaları zorunludur. Borsamız organlarının 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri 

arasında gerçekleştirdikleri toplantı sayısı toplamı 60’dir. Yıl içinde Borsamız Yönetim Kurulu 

karar almak için 47 toplantıda bir araya gelmiş ve Borsamız Meclisi ise 13 kez toplanmıştır. 

 

 
 

1.1.2 MESLEK KOMİTELERİ (SEKTÖR) TOPLANTISI  

1 Haziran 2004 tarihinde yürürlüğe giren 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 

Odalar ve Borsalar Kanununun 96’ıncı maddesinin 4’üncü fıkrası gereği 

9.02.2022 İhracatçı Firma Sorunları Sektör Toplantısı, 22.02.2022 Canlı Hayvan ve Kasap 

Sektörü, 18.03.2022 Çekirdeksiz Kuru Üzüm Sektör Toplantısı, 21.03.2022 Çekirdeksiz Kuru 

Üzüm Sektör Toplantısı, 28.03.2022 Çekirdeksiz Kuru Üzüm Paydaşlarla Toplantı, 10.08.2022 

Çekirdeksiz Kuru Üzüm Sektör Toplantısı, 15.12.2022 Çekirdeksiz Kuru Üzüm Sektör 

Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda; Borsamız sektör temsilcileri, sektörlerinin 

sorunlarını ve sorunların çözümüne yönelik önerilerini dile getirmişlerdir.  
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1.1.3 BORSA YÜKSEK İSTİŞARE KURULU TOPLANTILARI 

TOBB’un 05.03.2018 tarih ve 3701 sayılı yazısına bağlı oluşturulan ve yılda 3 adet toplantı 

yapması kararlaştırılan Borsamız Yüksek İstişare Kurulu;  

 

 

 
 

 

 

 

1.2 MALİ YÖNETİM 

 

Borsamız, kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte ve bu kapsamda yüksek 

mali planlama ve performans standartlarını aşağıda yer alan Mali Politika Yönetimi ile 

sergilemektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 

zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır. Borsamız tüm yasal muhasebecilik 

düzenlemelerine ve borsalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl gibi bu yıl da Borsamız 

Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyet göstermektedir. 
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Salihli Ticaret Borsasının temel gelir kalemleri ile 5174 sayılı Kanunun vermiş olduğu yetki ile 

Bölgemizin ve Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimi ve Üyelerinin ihtiyaç ve beklentilerini 

karşılayabilmek için yapmış olduğu yatırım ve sosyal harcamaları mali politikasını 

oluşturmaktadır 

 Son  11 Yıl Karşılaştırmalı Mali Analiz Raporu 
 

 

 

 

 

 

 

 

YIL TAHMİNİ BÜTÇE (TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR (TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER (TL) 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00          781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07  122,25 

YIL TAHMİNİ BÜTÇE (TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR (TL) 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER (TL) 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 

2012 500.000,00 559.274,58 479.594,85 111.85 

2013 600.000,00 567.532,49 528.906,93 94.58 

2014 630.000,00 656.211,30 536.892,58 104.16 

2015 700.000,00 748.878,49 507.930,24 106,98 

2016 800.000,00          781.913,69 531.461,70 97,73 

2017 800.000,00 1.006.572,02 514.723,52 125,75 

2018 1.000.000,00 1.319.429,86 667.311,60 131,95 

2019 1.200.000,00 1.576.004,64 968.471,92 131,33 

2020 1.550.000,00 1.895.016,45 1.091.137,07  122,25 

     2021          1.800.000,00       2.662.356,92         875.705,68            130,60 

     2022          2.700.000,00       5.679.925,77      1.957.157,24            210,37 
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1.3-İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

 

Borsamız birimlerine ait görev tanımları TOBB 5174 Sayılı kanunun personel yönetmelikleri, 

Borsamız iç yönergesi, İş kanunu hükümleri göz önünde bulundurularak Kalite Yönetim 

Sistemi içerisinde tanımlanmıştır. Personelimize ait bulunan görev tanımları her bir personel 

için oluşturulmuş, kişilerin görevleri ve vekâlet durumları belirlenmiştir. İK Politikalarımız; 

Çalışanlarımızın güvenliğini, sağlığını ve verimliliğini ön planda tutmak, 

 Tüm çalışanlarımızın, “insana” ve “sürekli gelişime” odaklı olmalarını sağlamak, 

 Kurumumuzda görev alan tüm bireylerin kurum aidiyetini ve motivasyonunu üst 

seviyede tutmak, 

 Çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak uygulamak, 

Borsamızın hedeflerine ulaşmasında katkılarını sürekli kılmak için sürekli olarak “insana 

yatırım” yapmak.  

 

 

Borsamızda toplam 4 personel vardır. Personellerimizin % 75 üniversite ve %25 ortaokul 

mezunudur. 

 

 

      Borsamız personellerinin sahip olması 

gereken nitelikler Borsamız Kalite Sistemi 

gereği Organizasyon El Kitabı’nda belirtilmiş 

olup güncelliği sürekli takip edilmektedir. 

Ayrıca; Personel Memnuniyet Anket Formları 

ve Personel Toplantıları ile personelin görüş 

ve önerileri sürekli değerlendirilmektedir. 

 

Adı Soyadı İşe Giriş Tarihi Görevi 
Eğitim 

Durumu 

Kadro / 

Sözleşme 

1 Turan YALÇIN 02.09.2002 Genel Sekreter Üniversite Kadro 

2 
Yunus 

BAYRAMİÇ 
16.12.2013 Tescil Memuru Üniversite Sözleşme 

3 Kadir HALICI 07.04.2014 Tescil Memuru Üniversite Sözleşme 

4 Ümit ÖZCAN 27.08.2014 
Kantar 

görevlisi 
Ortaokul Sözleşme 



salihlitb@tobb.org.tr 2022 YILI FAALİYET RAPORU www.salihlitb.com.tr 12 

 

1.4-İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

 

Yönetim Kurulu 18.04.2018 tarih ve 2 sayılı 

kararı ile onayladığı 2018-2022 stratejik 

planında; stratejik hedefleri belirlemiş 

performans kriterlerini kabul etmiş, ölçme 

metodunu belirlemiş, söz konusu politikanın 

detaylı planlaması ve uygulanması görevini 

İdari kadroya devretmiş ve hedefleri 

(haberleşme ve yayın hedef izleme tablosu, 

müşteri geri besleme hedef izleme tablosu, 

Organizasyon prosesi hedef tablosu, insan 

kaynakları prosesi hedef tablosu, hizmet 

gerçekleştirme prosesi hedef tabloları) 

dağıtmıştır. 

 

Dört yıllık bir Stratejik Planımız bulunmakta 

olup, bu plandan oluşan iş planımız her yıl 

Üye talepleri ve Borsamızın ihtiyaçlarına 

göre yenilenmektedir. Stratejik plan düzenli 

 

Stratejik Plan doğrultusunda belirlenen ve İş 

Planı ile takvimleşen etkinliklerin 

performans değerlendirmeleri yapılmaktadır. 

4 kişilik Yönetim Kurulu Stratejik Plan ana 

hedeflerinden sorumlu tutulmuştur. 

 

Stratejik Plan; Manisa Ticaret Borsası 

tarafından Kamu Kurum ve Kuruluşlarının, 

Sivil Toplum Örgütlerinin, Borsa Yönetim 

Kurulu ve Meclis Üyelerinin, Borsa 

Üyelerinin ve Personellerin görüş ve 

beklentileri dikkate alınarak, katılımcı bir 

yaklaşımla hazırlanmıştır. Bu amaçla 

Stratejik Planlama ekibi oluşturulmuştur. 

Stratejik plandan üretilmiş yıllık iş planları 

mevcuttur. Yıllık iş planlarının 

değerlendirilmesi yapılmaktadır. 
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aralıklarla incelenmektedir ve gerekli 

görüldüğü yerlerde düzeltici faaliyetlerde 

bulunulmaktadır. Ayrıca: Web sitesi 

üzerinden sürekli alınan SWOT 

geribildirimleri değerlendirilmektedir. 

Borsamıza ait faaliyetlerin yer aldığı yıllık 

Faaliyet Raporları web sitesinden 

yayınlanmaktadır. Faaliyet Raporu 

üyelerimiz, oda/borsalar ve ilimizdeki 

paydaşlarımıza gönderilmiştir. Personel geri 

bildirimlerini almak için; Personel anketleri, 

personel toplantı ve YGG toplantısı 

düzenlenmektedir 

 

  

             

SALİHLİ TİCARET BORSASI / III. STRATEJİK YÖNETİM DÖNEMİ 2022 YILI İŞ 
PLANI 

STRATEJİK 
AMAÇ 1 

Salihli’nin Tarım Ürünlerine Ekonomik Değer Katmak 

HEDEF 1.1 
Bölgeye has ürünlerin ticari değerini ve ihracatını artırmaya yönelik kaliteli ürün üretilmesi 
için yetiştiricilere, müstahsillere ve gıda üreticilerine eğitim vermek ve bilgilendirmek.  

  

HEDEF 1.1.1 
1.1.1 Köy eğitimleri (yerel kurumlar  işbirliği ile) 20 köy  

• 1.1.1.1 Tarım ilaçları ve ilaç kalıntıları eğitimi  

AİK 1: 
21.03.2022 (Ç. Kuru Üzüm 
Paydaş Toplantısı)  
Salihli İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Salihli Ziraat 
Odası , Zirai İlaç Bayileri, 
İhracatçı Firmalarımız ve 
Tariş Müdürlüğü 
yetkilileriyle yapılan 
görüşme sonucunda bu yıl 
üreticilerimize 
bilgilendirmelerin uzaktan 
ve broşürlerle 
yapılmasına, bağlarda 
kullanımı yasaklı ilaçlar 
hakkında ise 28.03.2022 
tarihinde zirai ilaç bayileri 
ile toplantı yapılmasına 
karar verildi. 
 
28.03.2022 Ç. Kuru Üzüm 
Paydaş Toplantısı (Zirai 
İlaç Bayileri Yasaklı İlaçlar 
Toplantısı) 
Salihli Ziraat Odası, Salihli 
İlçe Tarım Müdürlüğü ve 
Laboratuvarımız 
personellerinin de saha 
çalışmalarında ve 
üreticilerimizin katılacağı 
canlı yayınlarda konuya 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 2.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

BÜTÇE 

KALEMİ 
BASKI DİZGİ MAT. 

MİSAFİR TEMSİL 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 

KULLANIMI  
1.925,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 

BÜTÇE 

KULLANIMI 

ORANI 

96,25% 

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

74,23             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 

1 

AİK 

2 

AİK 

3 

AİK 

4 

YIL 

SONU 

BAŞARI 

ORT. 

Eğitim ve Etkinlik Sayısı: 20 / Adet 2 1     3 15,00 

Afiş Dağıtılan Köy Sayısı: 20 / Adet   35     35 100,00 

Dağıtılan Afiş Sayısı: 1000 / Adet   1000     1000 100,00 
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Eğitim Etkinlik Değeri: 80 / Oran 100 100     50 62,50 
değinmelerine karar 
verildi. 
 
AİK 2: 
21.04.2022 
Salihli İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Salihli Ziraat 
Odası ve Vali Celalettin 
Güvenç Toprak Yaprak ve 
Su Laboratuvarı 
Personellerimiz tarafından 
"Bağlarda Yasaklanan ve 
ya Tavsiyesi İptal Edilen 
Aktif Madde İçeren 
İlaçların Kullanılmaması" 
Afiş Dağıtımı ve üretici 
bilgilendirilmesi yapıldı. 
 
26.05.2022 Ç. Kuru Üzüm 
Üreticilerine İlaç Kalıntısı 
Hakkında Basın Açıklaması 
Yapıldı. 
 
 
AİK 4: 
EGE ÜNİVERSİTESİ ZİRAAT 
FAKÜLTESİ, EGE 
İHRACATÇI BİRLİKLERİ, 
İZMİR TİCARET BORSASI, 
MANİSA TİCARET 
BORSASI, SALİHLİ TİCARET 
BORSASI VE ALAŞEHİR 
TİCARET BORSASI 
BERABERLİĞİNDE 
YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR 
SONUNCUNDA 
İLÇEMİZDEN ALINAN 51 
ADET Ç. KURU ÜZÜM 
NUMESİNDEN KALINTILI 
MRL DEĞERİNİ AŞAN 
NUMUNE SAYISI 8 ve 
KALINTILI NUMUNE 
ORANI 15,7 OLARAK 
GERÇEKLEŞMİŞTİR. 

Ç. Kuru Üzüm Pestisit Analizi Sonucu 

Başarı: 90 / Oran 
      84,3 84,3 93,67 

             

HEDEF 1.1.1 

 

• 1.1.1.2 Üreticilerimize Bakım ve Yetiştiricilik (sulama, budama, 

yetiştirme) Eğitimleri  

AİK : 1 
İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü yetkilileriyle 
yapılan görüşme 
sonucunda Salihli İlçe 
Tarım Müdürlüğü ve Halk 
Eğitimi Merkezi 
Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılarak üreticilerimize 
ürün yetiştirilmesinde 
bakım ve yetiştiricilik 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 1.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

BÜTÇE 

KALEMİ 

BASKI DİZGİ MAT. 

MİSAFİR TEMSİL 

TAŞIT YAKIT 
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GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 

KULLANIMI  
0,00 ₺ 

konularında eğitimin 
Salihli İlçe Tarım 
Müdürlüğü ziraat 
mühendisleri tarafından 
eğitim verileceği bildirildi.  
Salihli İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü ve Salihli Halk 
Eğitim Merkezince 
Üreticilerimize; 
 
10.01.2022_Toprak Analizi 
ve Gübreleme Eğitimi 
(ATBLAB) (315 katılımcı) 
26.01.2022_Bitki Koruma 
Ürünleri Uygulama Eğitimi 
(20 katılımcı) 
14.02.2022_Zeytin 
Budama Kursu (90 
katılımcı) 
 
Hedefin yıl sonuna kadar 
takip edilmesine ve 
üreticilerimize kaç eğitim 
verildiğinin yıl sonu aik 
toplantısında 
değerlendirilmesine, 
 
AİK 4: 
Salihli İlçe Tarım 
Müdürlüğü ve Ziraat Odası 
ile yapılan görüşme 
sonucunda üreticilerimize 
başka bakım ve  yetiştirme 
eğitimleri verilmemiştir. 
Hedefin yılsonunda 
yapılacak toplantıda 
tekrar değerlendirilmesi 
kararı alınmıştı. 
 
Üreticilerimize başka bir 
eğitim verilmediği 
görülmüştür. 
 
 

GG SORUMLUSU AİK 

BÜTÇE 

KULLANIMI 

ORANI 

0,00% 

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

100,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 

1 

AİK 

2 

AİK 

3 

AİK 

4 

YIL 

SONU 

BAŞARI 

ORT. 

Verilen Eğitim Sayısı: 3 3       3 100,00 

Ortalama Katılımcı Sayısı: 30 / Adet 425       141,6667 100,00 

Eğitim Etkinlik Değeri: 70 / Oran 80       80 100,00 

             

             

HEDEF 1.1.1 

 

• 1.1.1.3 Hasat eğitimleri (toplama, işleme, muhafaza, sevkiyat) 

vermek 

AİK :1 
21.03.2022 (Ç. Kuru Üzüm 
Paydaş Toplantısı)  
Salihli İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Salihli Ziraat 
Odası , Zirai İlaç Bayileri, 
İhracatçı Firmalarımız ve 
Tariş Müdürlüğü 
yetkilileriyle yapılan 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 1.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE 

KALEMİ 

BASKI DİZGİ MAT. 

MİSAFİR TEMSİL 

TAŞIT YAKIT 
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EĞİTİM PROJ. 

SOR. 
görüşme sonucunda bu yıl 
üreticilerimize 
bilgilendirmelerin uzaktan 
ve broşürlerle yapılmasına 
karar verildi. Laboratuvar 
ziraat mühendisi 
personellerimizle yapılan 
görüşmede üreticilerimizi 
hasat, ürün muhafaza vb. 
konularında 
bilgilendirmeleri istendi. 
 
 
AİK  2: 
24.04.2022 tarihinde lidya 
sardes otelde düzenlenen 
kuru üzümde ihracat 
potansiyelinin 
geliştirilmesine yönelik 
sektör toplantısında 
üyelerimize: hasat, işleme, 
muhafaza ve sevkiyat 
konusunda yetkililer 
tarafından bilgilendirme 
yapıldı. 
 
26.05.2022 TARİHİNDE Ç. 
KURU ÜZÜM 
ÜRETİCİLERİMİZE HASAT 
SONRASINDA İLAÇ 
KALINTISI HAKKINDA 
BASIN AÇIKLAMASI İLE 
BİLGİLENDİRME YAPILDI. 
 
 
AİK 3: 
Laboratuvar ziraat 
mühendisi 
personellerimizin 
16.08.2022 TARİHİNDE 
PESTİSİT ANALİZİ VE İLAÇ 
KALINTISININ ÖNEMİNİ 
ANLATAN BİR VİDEO İLE 
ÜRETİCİLERİMİZİ 
BİLGİLENDİRDİĞİ 
TARAFIMIZA BİLDİRİLDİ. 
 
 
AİK 4: 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 

KULLANIMI  
0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 

BÜTÇE 

KULLANIMI 

ORANI 

0,00% 

HEDEF 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

88,89             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 

1 

AİK 

2 

AİK 

3 

AİK 

4 

YIL 

SONU 

BAŞARI 

ORT. 

Eğitim Eğitim Sayısı: 1 0 1 0 0 1 100,00 

Katılımcı Sayısı: 30 / Adet 0 20 0 0 20 66,67 

Eğitim Etkinlik Değeri: 70 / Oran 0 70 0 0 70 100,00 

             

HEDEF 1.1.2 
1.1.2 İşletme eğitimleri (yerel kur. işbirliği ile) 
1.1.2.3 • Hibe, Destek ve Teşvikler Eğitimi 

AİK 1: 
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu 
yetkilileriyle 14.01.2022 
tarihinde yapılan UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 2.500,00 ₺ 
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SORUMLU 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ ÜYE EĞİTİM 

görüşmede IPARD II 
Dönemi  11. Başvuru Çağrı 
ve İlanına çıktığı öğrenildi. 
TKDK yetkilileriyle yapılan 
görüşmede borsamızda 
20.01.2022 tarihinde 11. 
Başvuru Çağrı Dönemi 
Eğitimi yapılmasına karar 
verildi.  
 
20.01.2022_TKDK IPARD II 
11. ÇAĞRI DÖNEMİ 
EĞİTİMİ 
 
İlçemizde danışmanlık 
faaliyet gösteren Yelda 
Tüfekçi ile yapılan 
görüşme sonucunda 
17.03.2022 tarihinde 
borsamızda Firmalarımız 
ve Şahıslar İçin Uygun 
Hibe, Teşvik ve Destekler 
Hakkında Bilgilendirme 
Eğitimi yapılmasına karar 
verildi. 
 
17.03.2022_Firmalarımız 
ve Şahıslar İçin Uygun 
Hibe, Teşvik ve Destekler 
Hakkında Bilgilendirme 
Eğitimi Yapıldı. 
 
Yılsonu yapılacak AİK 
toplantısında ilçemiz 
yatırımcılarının ne kadar 
destek aldığının 
değerlendirilmesine, 
 
 
AİK 3: 
 
 
 
 
AİK 4: 
TKDK yetkililerinden 
alınan bilgiye göre 2022 
yılında TKDK tarafından 
ilçemiz ve çevresine 
toplam 56,435.182.69 TL 
hibe verildiği görülmüştür. 
SALİHLİ           : 
23,552.597.03 TL 
KULA              : 
3,422.160.51 TL 
SELENDİ         : 
20,044.473.27 TL 
KÖPRÜBAŞI   : 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

2.360,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

94,40% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

100,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Eğitim Sayısı: 1 / Adet 2 0 0 0 2 100,00 

Eğitim Katılımcı Sayısı: 40 / Kişi 58 0 0 0 58 100,00 

Eğitim Etkinlik Değeri: 80 / Oran 80 0 0 0 80 100,00 
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9,395.951.88 TL 
TOPLAM        : 
56.435.182,69 TL 

             

HEDEF 1.1.3 
1.1.3 Ürünlerin yetiştirilme süreçlerinde; yaprak, toprak, su 
analizlerinin önemi seminerleri 

AİK 1: 
10.01.2022 tarihinde Vali 
Celalettin Güvenç Toprak 
Yaprak ve Su Laboratuvarı 
Personellerimiz tarafından 
Facebook üzerinden canlı 
yayın yapılarak Toprak 
Analizi ve Gübreleme 
Eğitimi verildi. 
 
AİK 2: 
Salihli İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Salihli Ziraat 
Odası ve Vali Celalettin 
Güvenç Toprak Yaprak ve 
Su Laboratuvarı 
Personellerimiz tarafından 
üreticilerimize yaprak, 
toprak, su analizlerinin 
üretim sürecindeki 
öneminin anlatıldığı üretici 
bilgilendirilme 
eğitimlerinin yapıldığı 
görüldü. 
Laboratuvarımızdan 2022 
yılı analiz sayılarının 
alınarak yıl sonunda 
yapılacak olan 4. AİK 
toplantısında 
değerlendirilmesine, 
 
AİK 3: 
4. Aik Toplantısında sonuç 
olarak laboratuvarımızdan 
analiz sayıları alınarak 
değerlendirilecek. 
 
AİK 4: 
Laboratuvarımızın 2021 yılı 
analiz sayılarına göre; 2022 
yılında su %,-9,74, toprak 
%-22,88 azalmış ve yaprak 
%4,62 artmıştır. 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 1.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 

KURULU 

GENEL 

SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 

SOR. 

AKR. SOR. 

BÜTÇE KALEMİ 
MİSAFİR TEMSİL 

BASKI DİZGİ MAT. 

TAŞIT AKARYAKIT 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

77,43             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Seminer Verilen Köy Sayısı: 15 / Adet 0 0 0 0 0 0 

Ortalama Katılımcı Sayısı: 40 / Adet 350 0 0 0 38,8889 97,2222 

Seminer Etkinlik Değeri: 80 / Oran 90 0 0 0 90 112,5 

Dağıtılan Broşür Sayısı: 250 / Adet 250 0 0 0 250 100 

             

             

HEDEF 1.2 Bölge ürünlerinin pazarının artırılmasına katkı yapmak 
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HEDEF 1.2.1 

1.2.1 Bölge ürünlerinin ulusal ve uluslararası alanda tanıtımlarını 
yapmak 
1.2.1.1 • Yurt İçi ve Yurt Dışı Gıda Fuarları 
1.2.1.2 • Festivaller 

AİK 1: 
borsamız üyelerinin aynı 
zamanda tso  üyeleri 
olması sebebiyle aynı 
fuarlara iki kurumunda 
ziyaretçi göstürmesine 
gerek görülmemiştir. Salihli 
Tso'nun fuar takviminin 
borsamız web sitesinde 
bulunan etkinlik 
takviminde 
yayınlanmasına, 
üyelerimizin fuarlara 
ziyaret ya da katılım 
göstermek istemesi 
halinde de oda 
personelleriyle görüşerek 
üyelerimize yardımcı 
olunmasına ve fuarlara 
katılım gösteren 
üyelerimizin etkinliğinin 
ölçülmesine, 
 
Festival içinse ileriki 
tarihlerde  yapılacak olan 
Salihli İstişare 
Toplantısında konunun 
görüşülerek 
değerlendirilmesine karar 
verildi. 
 
AİK 2: 
üyelerimizin herhangibir 
fuara katılım göstermediği,  
festival içinse bir 
toplantının henüz 
yapılmadığı görülmüştür. 
hedef takibinin devam 
etmesine, 
 
AİK 3: 
19.08.2022 tarihinde 
borsamızda yapılan Salihli 
İstişare Toplantısında bu yıl 
düzenlenecek olan  
festivalin Salihli Belediyesi 
ve Salihli Denizbank Çiftçi 
Evi Şube Müdürlüğü 
öncülüğünde 3-5 Eylül 
tarihleri arasında 
yapılmasına, festival 
programı Salihli Belediye 
Başkanlığı ve Salihli 
Denizbank Çiftçi Evi Şube 
Müdürlüğü tarafından 
yapılmasına karar verildi. 
3-5 Eylül tarihlerinde 
Salihli'nin Kurtuluş Günü, 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 5.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 
AKREDİTASYON 

SOR. 

BÜTÇE KALEMİ FUAR KONGRE 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

2.925,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

58,50% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

78,33             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Ziyaret Edilen Katılım Yapılan Fuar 

Sayısı : 5 / Adet 
0 0 1 0 1 20 

Ortalama Katılımcı Sayısı: 10 / Adet 0 0 5 0 5 50 

Fuar Etkinlik Değeri: 70 / Oran 0 0 80 0 80 100 

Yapılan Festival Sayısı : 1 / Adet 0 0 1 0 1 100 

Festival Katılımcı Üye Sayısı: 10 / 

Adet 
0 0 10 0 10 100 

Katılım Yapılan Fuar Etkinlik Değeri: 

80 / Oran 
0 80 80 80 240 100 
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3. Kuru Üzüm Şenliği ve 
Tarım Festivali yoğun 
katılım ile gerçekleştirildi. 
Festivalin çok başarılı 
geçtiği, ilçemizin 
tanıtımında çok etkili 
olduğu görüşüne varıldı.  
 
01-04.09.2022 tarihlerinde 
İstanbul'da düzenlenen 
Food İstanbul 2022 Gıda 
Fuarına Gündoğdu Gıda, 
Aysan Gıda, Kopuz 
Zeytincilik ve 
Pulathaneliler Gıda'nın 
katıldığı görülmüştür. 
Firma yetkilileriyle yapılan 
görüşmede fuarın çok 
verimli geçtiği  
önümüzdeki yıl tekrar 
katılmayı planladıklarını 
tarafımıza ilettiler. 
 
03.09.2022 tarihinde 
İstanbul'da düzenlenen 
Food İstanbul 2022 Gıda 
Fuarına  
 
03.09.2022 tarihinde  
İstanbul'da düzenlenen Isk-
SODEX Uluslararası Isı 
Fuarına üyelerimiz; Baloğlu 
Gıda (2), Acar Tarım (1), 
Çetin Fidan (1) ve Kanıl 
Madencilik (2) ziyaret etti. 
Firma yetkilileriyle yapılan 
görüşme fuar ziyaretlerinin 
verimli geçtiği tarafımıza 
bildirildi. 
 
AİK 4: 

             

             

             

             

HEDEF 1.2.3 

1.2.3 Pazar araştırma raporları oluşturmak 
• Ülkelerin ürün ihtiyaçları 
• Bölge ürünlerinin ihraç edilebileceği ülkelerin araştırılması ve 
ihracat şartları raporları 
• 1.2.3.4 Balkan Ülkeleri 

AİK 1: 
borsamız personelleri Kadir 
Halıcı ve Yunus Bayramiç 
tarafından Balkan Ülkeleri 
Pazarı ile ilgili araştırma ve 
analiz çalışmaları yapılarak, 
Genel Sekter Turan 
Yalçın’ın yapılan çalışmaları 
inceleyerek Yönetim 
Kurulunun onayı ile 
hazırlanan raporun 
yayınlanmasına, 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 1.000,00 ₺ 

SORUMLU 

GENEL SEKRETER 
AKREDİTASYON 

SOR. 
BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

BÜTÇE KALEMİ BASKI DİZGİ, MAT. 

ARAŞTIRMA DİĞER YAYIN 



salihlitb@tobb.org.tr 2022 YILI FAALİYET RAPORU www.salihlitb.com.tr 21 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 
 
AİK 2:  
Yapılan araştırmalar 
sonucunda, Ticaret 
Bakanlığı web sitesinde 
Balkan Ülkeleri ile ilgili;  
 
Raporlarının incelendiği, 
üyelerimizi ve 
üreticilerimizi 
bilgilendirmek için web 
sitemizde paylaşıldığı 
görüldü. 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

100,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Balkan Ülkeleri Araştırma Raporu 

Sayısı: 1 / Adet 
0 1 0 0 1 100 

            
 

HEDEF 1.3 
Bölge ürünlerinin fiyatlarının borsamızda oluşması için satış salonu hizmetimizi aktif hale 
getirmek 

HEDEF 1.3.1 
1.3.1 Çevre Borsalar ile birlikte ortak alım satımı salonu açmak 
faaliyete geçirmek 

AİK 1: 
2021 yılında çevre oda 
borsalarla yapılan ç. kuru 
üzüm lisanslı depoculuk 
toplantısında yapılan 
görüşme sonucunda ortak 
bir alım satım salonunun  
yapılmasının zor olacağı 
kararına varılmıştır. 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 1.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖN. GENEL 
SEKRETER 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

BÜTÇE KALEMİ BASKI DİZGİ MATB. 

TAŞIT AKARY. 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Yapılan Toplantı Sayısı: 1         0 0 

Üretici Toplantı Sayısı: 15 / Adet         0 0 

Toplantı Sayısı: 1 / Adet         0 0 
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HEDEF 1.3 
Bölge ürünlerinin fiyatlarının borsamızda oluşması için satış salonu hizmetimizi aktif hale 
getirmek 

HEDEF 1.3.2 
1.3.2 Mevcut satış salonunun tanıtımını yapmak ve üreticilere 
satış salonları faydaları hakkında bilgilendirmeler yaparak satış 
salonumuza çekmek 

AİK 1: 
Satış Salonun Faydalarıyla 
ilgili hem üreticilerimize 
hem de üyelerimize 
yönelik bilgilendirme 
çalışması yapılmasına, 
ayrıca  Ç. Kuru üzüm 
sezonu öncesinde sektör 
üyelerimizle toplantı 
yapılmasına, 
 
AİK 2: 
 
 
 
 
 
AİK 3: 
10.08.2022 tarihinde 
borsamızda yapılan ç. kuru 
üzüm sektör toplantısında, 
üreticilerin ürünlerini 
çarşıda satmalarının satış 
salonunda satmaktan daha 
karlı olduğunu 
düşünmesinden dolayı 
satış salonuna gelmek 
istemedikleri görüşüne 
varıldı. bu sebeble satış 
salonumuzun aktif olarak 
çalışamayacağı kararına 
varıldı. 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 1.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖN. GENEL 
SEKRETER 

AKREDİTASYON 
SOR. 

BASIN YAYIN 
SORUMLUSU 

BÜTÇE KALEMİ BASKI DİZGİ MATB. 

TAŞIT AKARY. 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

33,33             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Broşür Basımı ve Yayını Sayısı: 500 / 

Adet 
        0 0 

Üretici Toplantı Sayısı: 15 / Adet         0 0 

Üye Toplantı Sayısı: 1 / Adet     1   1 100 

             

             

HEDEF 1.5.4 1.5.4.4 Zeytinciler çarşısı yönetiminin oluşturulması  

  

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 5.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ    

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

0,00             
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PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Zeytinciler Çarşısı Yönetim Kurulu 

Oluşturulması: 1 
0 0 0 0 0 0 

             

             

HEDEF 1.6.1 
•1.6.1.3 Besicilik eğitim ve seminerleri 
Devlet destekleri ve teşvikleri hakkında bilgilendirmeler (TKDK)  

AİK 1: 
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu 
yetkilileriyle 14.01.2022 
tarihinde yapılan 
görüşmede IPARD II 
Dönemi  11. Başvuru Çağrı 
ve İlanına çıktığı öğrenildi. 
TKDK yetkilileriyle yapılan 
görüşmede borsamızda 
20.01.2022 tarihinde 11. 
Başvuru Çağrı Dönemi 
Eğitimi yapılmasına karar 
verildi.  
 
20.01.2022_TKDK IPARD II 
11. ÇAĞRI DÖNEMİ 
EĞİTİMİ 
 
İlçemizde danışmanlık 
faaliyet gösteren Yelda 
Tüfekçi ile yapılan 
görüşme sonucunda 
17.03.2022 tarihinde 
borsamızda Firmalarımız 
ve Şahıslar İçin Uygun 
Hibe, Teşvik ve Destekler 
Hakkında Bilgilendirme 
Eğitimi yapılmasına karar 
verildi. 
 
17.03.2022_Firmalarımız 
ve Şahıslar İçin Uygun 
Hibe, Teşvik ve Destekler 
Hakkında Bilgilendirme 
Eğitimi Yapıldı. 
 
 
 
 
AİK 4: 
TKDK yetkililerinden 
alınan bilgiye göre 2022 
yılında TKDK tarafından 
ilçemiz ve çevresine 
toplam 56,435.182.69 TL 
hibe verildiği görülmüştür. 
SALİHLİ           : 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 500,00 ₺ 

SORUMLU 

GENEL 
SEKRETER 

EĞİTİM PROJ. 
SOR. 

BÜTÇE KALEMİ MİSAFİR TEMSİL 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

0,00% 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

124,17             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Devlet destekleri ve teşvikleri 

hakkında bilgilendirme Eğitimi Sayısı: 

1 / Adet 

2 0 0   2 200 

Ortalama Katılımcı Sayısı: 40 / Adet 58 0 0   29 72,5 

Seminer Etkinlik Değeri: 80 / Oran 80 0 0   80 100 
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23,552.597.03 TL 
KULA              : 
3,422.160.51 TL 
SELENDİ         : 
20,044.473.27 TL 
KÖPRÜBAŞI   : 
9,395.951.88 TL 
TOPLAM        : 
56.435.182,69 TL 

             

             

HEDEF 1.7 Üyelerimizin faaliyet gösterdiği sektörlerde haksız rekabeti önleyici çalışmalar yapmak 

HEDEF 1.7.1 

1.7.1 Tağşişin önlenmesi (Yurtdışından getirilen ya da kalitesiz 
ürünlerin bölgemizin kaliteli ürünleri ile harmanlanması, fiyat 
kırma vb.)  
• Çekirdeksiz Kuru Üzüm 
• Zeytin ve zeytinyağı 

 
AİK 1: 
12.01.2022 tarihinde İlçe 
tarım ve Orman 
Müdürlüğü yetkilileriyle 
yapılan görüşmede 
konunun hassasiyetine 
değinilerek yetkililere bilgi 
verildi. İlçe Tarım 
Müdürlüğünün gerekli 
denetimleri 
gerçekleştirdiği İlçe Tarım 
Müdürlüğü yetkililerince 
bildirildi. Borsamıza da bu 
gibi durumlarla ilgili şikayet 
gelmesi halinde şikayetin 
İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü yetkililerine 
ivedili olarak bildirilmesine, 
 
Tarım Bakanlığının 
01.03.2022 tarihli 
kamuoyu ile paylaşılan 
"Gıdaların Bozulmuş, 
Değiştirilmiş ve 
Taklit/Tağşiş Edilmiş 
Ürünlerin ve Üreticilerinin 
Listesinde" İlçemizden bir 
firmanın bulunmamasıyla 
çok memnun olunduğu 
yetkililerle paylaşıldı. 
 
 
AİK 2: 
Konuyla ilgili borsamıza 
herhangi bir şikayet 
gelmediği bildirildi. 
Konunun takibine devam 
edilmesine, 
 
 
AİK 3: 
Konuyla ilgili borsamıza 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 0,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ MİSAFİR TEMSİL 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

#SAYI/0! 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

200,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Tarım İlçe Kontrol Faaliyetleri Sayısı: 

2 (Denetim / Yıl) 

Ç. Kuru Üzüm: 1 , Zeytin ve 

Zeytinyağı: 1 

1 1 1 1 4 200 

Vergi Dairesi Kontrol Faaliyetleri 

Sayısı: 2 (Denetim / Yıl) 

Ç. Kuru Üzüm: 1 , Zeytin ve 

Zeytinyağı: 1 

1 1 1 1 4 200 
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herhangi bir şikayet 
gelmediği bildirildi. 
Konunun takibine devam 
edilmesine, 
 
 
AİK 4: 
Konuyla ilgili borsamıza 
herhangi bir şikayet 
gelmediği bildirildi.  

             

             

HEDEF 1.7.2 
1.7.2 Hayvancılıkta kayıt dışı faaliyetlerin önlenmesi kurumlar 
işbirliği ile  

AİK 1: 
22.02.2022 tarihinde 
düzenlenen Canlı Hayvan 
ve Kasap Sektör 
Toplantısında 
hayvancılıkta kayıt dışı 
faaliyetler konusu 
gündeme geldi.  
Üyelerimizden kayıt dışı 
hayvan kesen kişilere 
kesinlikle taviz 
vermemeleri ve bu gibi 
durumlarda gerekli 
kurumlara şikayet 
etmeleri istendi. Ayrıca 
Belediyemizden ve  İlçe 
tarım ve Orman 
müdürlüğüyle görüşülerek 
uygun zamanlarda yetkili 
personeller tarafından 
denetimlerin yapılması 
istendi.  
 
AİK 2: 
Hayvancılıkta kayıt dışı 
faaliyetler ile ilgili 
borsamıza ve üyelerimize 
hiçbir şikayet gelmediği 
görülmüştür. Konunun 
takibinin devam etmesine, 
 
AİK 3: 
Salihli Belediyesi Zabıta 
Personeli, İlçe tarım ve 
orman müdürlüğü 
yetkilileri ve Emniyet 
Müdürlüğü yetkilileriye 
07.07.2022 tarihinde 
yapılan denetimlerde 
(kimlik kontrolleri, 
veteriner hekim 
kontrolleri, hayvan pazarı 
kontrolleri) herhangi bir 
uygunsuzluk olmadığı 
belirtildi. Hayvancılıkta 
kayıt dışı faaliyetler ile 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 0,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ MİSAFİR TEMSİL 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

0,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

#SAYI/0! 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

150,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Kurumlar ve Paydaşlar ile yapılan 

toplantı Sayısı: 1 (Denetim / Yıl) 
1 0 0   1 100 

Hayvan pazarının ve mezbahanelerin 

denetlenme Sayısı: 1 (Denetim / Yıl) 
0 0 1 1 2 200 
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ilgili borsamıza ve 
üyelerimize hiçbir şikayet 
gelmediği görülmüştür. 
Konunun takibinin devam 
etmesine, 
 
AİK 4: 
23.12.2022 Belediye ve 
İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü yetkilileri 
kasaplar ve et ürünleri 
satan işyerlerini denetledi 
denetimlerde herhangi bir 
olumsuzluğa rastlanmadı. 

             

             

HEDEF 1.7.3 

1.7.3 Haksız rekabetin önlenmesi için kurumsal işbirliklerini 
geliştirmek, Salihli’nin lobi gücünü artırmak 
• Gündeme bağlı olarak yerel kurumlar ile planlı toplantılar 
düzenlemek (Tarım İlçe, Vergi Dairesi, Belediye ile ürün 
sahteciliği ile mücadele toplantısını yılda en az bir defa yapmak)  

AİK 1: 
09.02.2022 : İhracat 
Konulu Toplantı_Salihli TB 
(İhracatçı Firmalarımız - 
Manisa İl Tarım 
Müdürlüğü Yetkilileri) 
 
AİK 2: 
 
 
 
2020 AİK 3: 
 
 
11.08.2022 : Salihli Tarım 
İstişare Toplantısı 
(Tarım ve Orman Bakanlığı 
Gıda ve Kontrol Genel 
Müdürlüğü Bitki Sağlığı ve 
Karantina Daire Başkanı 
Dr. Ersin Dilber) 
 
18.08.2022 STK'ların 
katılımıyla Salihli İstişare 
Toplantısı / Salihli Tso  
 
19.08.2022 : Salihli Tarım 
İstişare Toplantısı 
(Denizbank Yönetim 
Kurulu Üyesi Burcu Çalıklı, 
KOBİ, Tarım Banka Kredi 
Tahsis ve IFRS Gr. Genel 
Müdür Yardımcısı Edip 
Kürşad Başer, Ege Bölge 
Müdürü Hasan Özer 
Orhan, Ege Krediler Bölge 
Müdürü Zeki Çorakçı, Ege 
Bölge Tarım Satış Müdürü 
Asuman Köseoğlu, Salihli 
Şube Müdürü Sezai Yalçın 
katıldı. 

UYGULAMA YILI 2022 BÜTÇE 1.000,00 ₺ 

SORUMLU 

YÖNETİM 
KURULU 
GENEL 

SEKRETER 

BÜTÇE KALEMİ 
MİSAFİR TEMSİL 
HEDİYELİK EŞYA 

MECLİS YÖNETİM 

GG PERİYODU 3 AY 
BÜTÇE 
KULLANIMI  

790,00 ₺ 

GG SORUMLUSU AİK 
BÜTÇE 
KULLANIMI 
ORANI 

79 

HEDEF 
GERÇEKLEŞME 
ORANI 

250,00             

PERFORMANS KRİTERLERİ 

HEDEF PERFORMANS 

AİK 
1 

AİK 
2 

AİK 
3 

AİK 
4 

YIL 
SONU 

BAŞARI 
ORT. 

Gündeme bağlı olarak yerel kurumlar 

ile planlı toplantılar düzenlemek 

(Tarım İlçe, Vergi Dairesi, Belediye ile 

ürün sahteciliği ile mücadele 

toplantısını yılda en az bir defa 

yapmak) Toplantı Sayısı: 1 / Yıl 

1 0 3 0 4 400 

Basın Açıklama Sayısı: 1 / Toplantı     1   1 100 
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* Borsamız Yönetim Kurulu tarafından geliştirilen ve onaylanan “Stratejik Plan” 

doğrultusunda, çalışma hedeflerinin düzenli olarak ölçüldüğü ve gözden geçirildiği kapsamlı 

yıllık çalışma planı ile geliştirilen stratejik öncelikler, her yıl yılsonunda hazırlanan yıllık 

faaliyet raporu ile üyelere sunulmaktadır. Bu stratejik öncelikler yıl boyunca gerçekleştirilen 

faaliyetlerin yansıması olarak, iş hedeflerine ulaşıldığını düzenli olarak gözden geçirildiğini 

kanıtlamaktadır. 
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1.5. HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 

*  Borsamız çalışmalarını, politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın 

birçok kanalını yapmış olduğu basın toplantılarıyla kullanmaktadır. Yerel basın ve sosyal 

medya ile etkili bir iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın için için yazılı ve görsel 

medyada yayınlamak üzere basın bültenleri oluşturmaktadır. Gazete küpürleri örnekleri ile ilgili 

dokümanlar ilgili birimde muhafaza edilmekte ve geçmiş yıllarla karşılaştırmalı istatistiği 

tutulmaktadır. 

 Yılda bir defa çıkartmayı hedeflemiş olduğumuz dergimizin ilk sayısını basarak tüm 

üyelerimize ve tüm paydaşlarımıza basılmış olup Türkiye’deki tüm oda/borsalara ve 

perakende sektöründe faaliyet gösteren il ve ilçelerdeki yerel marketlere 

gönderilmiştir. 

 

 Dergilerimizi ve diğer yayın organlarımızı web sitemizden (www.salihlitb.org.tr ) 

indirebilir veya inceleyebilirsiniz. 

 

 Borsamız her ay ve her yılsonunda olmak üzere toplamda yılda 13 adet borsa bülteni 

oluşturmaktadır. 

 

 Üyelerimiz ve web sitemiz ziyaretçileri bültenlerimize web sitemizden istediği zaman 

ulaşılabilmektedir. 

 

 

 

http://www.salihlitb.org.tr/
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  
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1.5.1. Medya Çalışmaları: 
 
2022 yılı içerisinde yazılı basında, Borsamız ile ilgili toplam 126 adet haber yer almıştır. Aşağıdaki 
grafikte yıllar bazında haber sayılarının dağılımı görülmektedir 
  
Aylık ortalama hesaplandığında, 2022 yılı içerisinde ayda ortalama 11 adet haberin yazılı basında yer 
aldığı ortaya çıkmaktadır. 
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1.5.2. İlanlar: 
 

Muhtelif gazeteler ile duyuru, vefat, kutlama vb. konularda toplam 25 adet ilan çalışması 

yapılmıştır. 
 

1.5.3. Sosyal Medya Çalışmaları: 

 

Salihli Ticaret Borsası’nın proje ve faaliyetleri hakkında eş zamanlı olarak takipçileri 

bilgilendirmek ve özel günler, terör, afet gibi toplumsal olaylara ilişkin sosyal mesajlar 

paylaşmak amacıyla Facebook ve Instagram sosyal paylaşım sitelerinde açılan hesapların takibi 

ve güncellemesi yapılmaktadır. 
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1.6- BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 

 

Borsamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli bir şekilde kullanmaktadır. 

Borsamız üyeleriyle etkin iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak 

için gerekli teknolojik donanıma sahip olduğu gibi söz konusu donanımı sürekli güncel 

tutmaktadır. Enteraktif uygulamaların bulunduğu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.  

– Bilgi İşlem Servisi, Salihli Ticaret Borsası bünyesinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımını sağlamak, düzenlemek ve yaygınlaştırmak görevlerini yerine getirmektedir. 

Borsamızın amaca uygun yazılım ve donanım imkânları mevcuttur. Muhasebe, Tescil ve Üye 

yönetim sistemi amacıyla TOBB Muhasebe, TOBB Tescil ve TOBB Net kullanılmaktadır.. 

www.salihlitb.tobb.org.tr olan web sitemiz aktif ve faal olup Bilgi işlem Memurluğunca sürekli 

güncellenmektedir. Web sitemizde borsamızdan ve TOBB’dan güncel haberler, nace kodlarına 

göre üye listesi, üyelik için gerekli evraklar, bültenler, üye anketleri, sosyal paylaşım sitesine 

giriş ve İngilizce dil seçenekleri içermektedir.  Ayrıca üzüm, arpa, buğday ve mısır fiyatları 

güncel olarak web sitemizde yayınlanmaktadır.  

 

  
1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

 

1.6.1. Üye Kayıt Durumu: 

 

Sayılı Kanunun 32.maddesi uyarınca Borsamız üyeleri arasında yapılan inceleme neticesinde, 

içinde bulunduğumuz yıldan önceki son iki yılda (2019 ve 2020), Borsa maddeleri üzerine alım 

satımı bulunmayan üyeler tespit edilmiş olup alınan karar ile seçmen listelerinden silinmek 

suretiyle askıya alınmıştır. 2018 yılında askıya alınan firmanın kayıtları 2022 yılı Ocak ayı 

içinde silinmiştir. 12/09/2005 tarihinde yayınlanarak yürürlüğe giren Borsa Muamelat 

Yönetmeliği’nin 13.maddesi 3.fıkrası uyarınca tescil yaptırmalarına rağmen aidat borçları 

bulunan firmaların kayıtları askıdan indirilerek, isimleri meslek grubuna dâhil edilmekte, 

bununla birlikte, borçlarının tamamını ödeyinceye kadar seçmen listelerine dâhil 

edilmemektedirler. 
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1.6.2. Üye Memnuniyet Anketi: 

 

Üyelerimiz gerek yönetim ve meclis kurulu gerekse de Genel Sekreterlik tarafından düzenli 

olarak ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde incelendiği gibi, Borsamız ve tescil büromuzda 

bulunan dilek ve şikâyet kutuları ile internet sitesinde yer alan ilgili bölümlerinde şikâyetlerini 

dile getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve çözüm yolları 

aranmaktadır. 

 

 
 

 

 

YILLAR 

 

 

MEMNUNİYET 

ORANI 

 

KARŞILAŞTIRILAN 

YILLAR 

 

FARK 

 

2014 
89,12 2013-2014 -4,12 

 

2015 
91,01 2014-2015 +2,08 

 

2016 
90,86 2015-2016 -0,16 

2017 90,08 2016-2017 -0,86 

2018 90,27 2017-2018 +0,19 

 

           2019 
89,90 2018-2019 -0,37 

           2020 90,63 2019-2020 +0,94 

           2021               90,17 2020-2021 -0,46 

2022 90,66 2021-2022 +0,49 
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Borsa-Üye ilişkilerinin kalitesini iyileştirmek amacıyla Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim 

Kurulu Üyeleri tarafından Üyelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde 

değerlendirilmekte, ayrıca Üyelerimiz tarafından Borsamızda bulunan “Dilek ve Öneri Kutusu” 

ile internet sitemizde yer alan ilgili talep bölümleri bulunmaktadır. 

 

                        tler  
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II-TEMEL 

HİZMETLER 
 

 

 

 

 

 

   

      

 

 

 
         

           
 

 

2.1-İLETİŞİM AĞI 

 

Salihli Ticaret Borsası, Üyelerine iletişim ve iş geliştirme fırsatları sunan, Personelleri ile 

sürekli iletişimi sağlayan, aynı zamanda tüm Paydaşları ve Salihli Halkını da kapsayacak geniş 

bir faaliyetler dizisi gerçekleştirmektedir. 

Borsamızın aktivitelerinin gerçekleştiği Faaliyet Takvimi mevcuttur, gerçekleştirilen faaliyetler 

faaliyet değerlendirme formu ile değerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yönetim Sistemi 

içinde tanımlanmıştır. Faaliyet takvimi web sitesinde yayınlanmaktadır. Gerçekleşen eğitim, 

seminerlerden sonra gerek Üye memnuniyet anketi, gerekse eğitim seminer memnuniyet anketi 

uygulanmaktadır. 
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Borsamız tüm iletişim araçları ile ilgili 

(Web, E-Mail, SMS, Posta ) gibi geniş 

ve birçok iş kolunu temsil eden 

kesimlere hitap etmektedir. 

 

 

Üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek için yenilikler yapmaya devam ederken, pandeminin 

etkisiyle üyelerimizle yapılan toplu organizasyonların düzenlenmeyerek dijital ortamda yapılan 

yeniliklerden üyelerini haberdar edebilmek adına da, çağımızın aktif iletişim aracı haline gelen 

“sosyal medya”yı ve toplu sms sistemlerini etkin olarak kullanmaktayız. 
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2.1.1 Fuar ve Organizasyonlar 

 

1. SALİHLİ-SART PARA KONGRESİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

 

 

Salihli Ticaret Borsamız, Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi, Salihli Belediyesi, 

Manisa İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ve 

Salihli Ticaret ve Sanayi Odası iş birliği ile 

gerçekleşen; Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi’nin Kuruluşunun 30. Yılı 

Etkinlikleri ve Salihli'nin Düşman 

İşgalinden Kurtuluşunun 100. Yıldönümü 

Kapsamında gerçekleştirilen “Lidya'dan 

Dijital Çağa, Para, Bankacılık ve Finans” 

ana temalı Salihli-Sart Para Kongresini 

gerçekleştirdik 
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2.1.2 Organizasyonlar 

 

Salihli Ticaret Borsamız Yönetim Kurulu 

Başkanı Yetiş Aksoy’un ev sahipliği 

yaptığı “2022-2023 sezonu Çekirdeksiz 

Kuru Üzüm Paydaş Toplantısına” Manisa 

İl Tarım ve Orman Müdürü Metin 

Öztürk, Ege ihracatçılar Birlikleri Ege 

Kuru Meyve ve Mamulleri İhracatçılar 

Birliği Yönetim Kurulu Üyesi ve Özgür 

Tarım A.Ş Yetkilisi Şemsettin Özgür, 

Salihli İlçe Tarım ve Orman Müdürü Ali 

Demir, Tuğrul Tarım A.Ş yetkilisi Emre 

Tuğrul, Grappa A.Ş yetkilisi Hakkı 

Gürbüz ve Salihli İlçesi Bitki Koruma 

Ürünleri Bayileri yetkililerinin katılımıyla 

gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşen paydaş toplantısında Bitki 

Koruma Ürünleri Bayileri 

katılımcılarının sorularına cevap veren 

Özgür Tarım A.Ş yetkilisi Şemsettin 

Özgür ve Tuğrul Tarım A.Ş yetkilisi 

Emre Tuğrul, küresel piyasadaki 

rakiplerimiz karşısında pazardaki 

rekabet gücümüzü arttırmamız için 

yapılması gerekenler hakkında ve 

ihracatımız ile ilgili önemli bilgiler 

verdiler. 

          

Toplantıya katılan katılımcılar geçmiş sezonlarda da olduğu gibi 2022-2023 Çekirdeksiz 

Kuru Üzüm sezonunda da başarılı adımlar atmamız için bölgemizde yapılacak faaliyetler 

hakkında planlamaların ve çalışmaların yapılacağını belirttiler. 
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL 

Manisa İl Tarım ve Orman Müdürlüğümüz ve Salihli Ticaret Borsamızın ortaklığında 

düzenlenen toplantıya ilçemizde ihracat yapan firmaların yetkilileri katıldı. 

 

Gerçekleşen toplantıya Manisa İl Tarım ve Orman Müdürü Metin Öztürk, Salihli İlçe 

Tarım ve Orman Müdürü Ali Demir, Salihli Ticaret Borsası Başkanı Yetiş Aksoy, Manisa İl 

Tarım ve Orman Müdür Yardımcısı Melihşah Taşkın, Gıda ve Yem Şube Müdür Vekili Defne 

Bacınoğlu ve Salihli’mizdeki ihracatçı firma yetkililerinin katılımıyla Salihli Ticaret 

Borsasında biraraya gelindi. İhracatçı firmalarımızın her biri söz alarak ihracatta yaşanan 

sorunları ve çözüm önerilerini yetkililere iletti. Firmalarımızın yaşamış oldukları sorunlar ve 

çözüm önerileri bir rapor haline getirilerek önümüzdeki günlerde Manisa Tarım ve Orman il 

Müdürü Metin Öztürk tarafından Tarım Bakanlığına iletileceği toplantıda vurgulandı. 

 

  
 

SALİHLİ TİCARET BORSAMIZDA BAŞKAN YETİŞ AKSOY VE EKİBİ 3. KEZ  

SEÇİLEREK GÜVEN TAZELEDİ 

 

2011 yılının Mart ayından bu yana başkanlık görevini sürdüren Salihli Ticaret Borsamız 

Yönetim Kurulu Başkanı Yetiş Aksoy tek listeyle girdiği borsamız meclis seçiminde 3. kez 

seçilerek güven tazeledi. Üçüncü kez Salihli Ticaret Borsamız başkanlığına seçilen Yetiş 

Aksoy, yenilenen meclis üyeleriyle hizmete kaldıkları yerden devam edeceklerini söyledi. 

Başkanımız Aksoy “Bölgemizin en önemli ihracat ürünü olan çekirdeksiz kuru üzüm başta 

olmak üzere, diğer tarım ürünleri için çalışmaya devam edeceğiz.” dedi. Aksoy, seçimlere 

katılarak oy kullanıp, destek olan tüm üyeler ile katılamayan tüm üyelere teşekkür etti. 
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SALİHLİ TİCARET BORSASI YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY 

TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİNDE DÜZENLENEN ULUSAL 

EĞİTİME KATKI PROTOKOLÜNE KATILDI 

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tarafından, Milli Eğitim Bakanlığı ile imzalanan 

Ulusal Eğitime Katkı Protokolü sayesinde, 154 ilçeye 154 yeni okul kazandırılacak. TOBB 

Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, “81 İl’de 81 okul projemizin sonuna geliyoruz. Ama burada 

durmuyoruz, yeni ve daha büyük bir işe şimdi girişiyoruz. 154 ilçede 154 yeni okul için 

harekete geçiyoruz” dedi.  

81 ile 81 okul kampanyasında son noktaya gelen Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 

eğitimde yeni bir projeye imza attı. 

 

  

 

2.3 BİLGİ, DANIŞMANLIK DESTEK 

 

ZEYTİNYAĞI ÜRETİMİ YAPAN 

YAĞHANE VE YAĞ DOLUMU 

İŞLETME YETKİLİLERİNE 

SEMİNER DÜZENLENDİ  

 

Manisa İl Tarım ve Orman Müdürlüğü’nün 

koordinasyonunda İlçemizde faaliyet 

gösteren zeytinyağı işletmelerine 

“Zeytinyağı Sektörü Değerlendirme 

Toplantısı” düzenlendi. 

BORSAMIZDA 40 MİLYON AVRO BÜTÇELİ IPARD II KAPSAMINDA 11. 

BAŞVURU ÇAĞRISI TANITIM TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 
Salihli Ticaret Borsası, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu’nun (TKDK) işbirliğinde 40 
milyon Avro bütçeli IPARD II kapsamında 11. 
Başvuru Çağrısı tanıtım toplantısını gerçekleştirdi. 
 
Salihli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Yetiş 
Aksoy’un ev sahipliğinde gerçekleştirilen ‘Çiftlik 
Faaliyetlerinin Çeşitlendirilmesi ve İş Geliştirme 
hakkındaki tanıtım seminerine Tarım ve Kırsal 
Kalkınmayı Destekleme Kurumu Proje 
Değerlendirme sorumluları Erman Korkmaz ve Alev 
Sındır tarafından katılımcılar bilgilendirildi. 
Gerçekleştirilen Seminere Salihli İlçe Tarım ve 
Orman Müdürü Ali Demir katıldı.  
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SALİHLİ TİCARET BORSASI YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ YETİŞ AKSOY; 

FİRMALARIMIZ VE ŞAHISLAR İÇİN UYGUN HİBE, TEŞVİK VE DESTEKLER 

HAKKINDA BİLGİLERE VERİLDİ 

  

 

 

17 Mart 2022 Perşembe günü saat 14:00’da 

Salihli Ticaret Borsası Hizmet Binası’nda, 

“Firmalarımız ve Şahıslar İçin Uygun Hibe, 

Teşvik ve Destekler Hakkında Bilgilendirme 

Semineri’ düzenlendi. Yelda Tüfekçi’nin 

konuşmacı olarak katıldığı ve karşılıklı ikili 

görüşmelerinde yapıldığı seminerde 

yatırımcıların soruları cevaplandı 

 

 

2.4-İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

 

 

Manisa İl Tarım ve Orman Müdürü Metin 

Öztürk; “Ülkemize önemli ölçüde döviz 

girdisi sağlayan İlimizin en önemli tarım 

ürünlerinden biri olan üzümde 

yaşanabilecek sıkıntıların önceden tespit 

edilmesi, karşılaşabilecek sorunlara 

şimdiden çözüm yolları geliştirme 

noktasında görüş alışverişinde bulunmak 

amacıyla bir araya geldik. Kaliteli ürünlerin 

yetiştirilmesi konusunda İl Müdürlüğümüz 

ve İlçe Müdürlüklerimiz olarak gerekli 

eğitim faaliyetlerine devam ediyoruz. Açmış 

olduğumuz çiftçi tarla okulları ile her türlü 

konuda çiftçilerimizi bilinçlendiriyoruz. 

Uygulamakta olduğumuz biyoteknik 

mücadele, uzaktan algılama ve erken uyarı 

sistemleri ile çiftçilerimizi bilgi kirliliğinden 

kurtarılması gerektiği ifade edildi. 

 

  

 

  
 

 

 



salihlitb@tobb.org.tr 2022 YILI FAALİYET RAPORU www.salihlitb.com.tr 42 

  2.6-SATIŞ SALONLARI VE LABORATUVARLAR 

Borsamızda bir satış salonumuz mevcuttur. Borsa bünyesinde Alaşehir Ticaret Borsası 

ile ortak olunan Vali Celaleddin Güvenç  laboratuarımız bulunmaktadır. 
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BORSAMIZ YILLIK İŞLEM VERİLERİ 
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